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Oraġje, veljaļa 2023. godine 

 

 

 

Ovaj Plan integriteta realiziran je u okviru Projekta opĺinskog okoliġnog upravljanja (MEG II) koji 

financiraju vlada Ġvicarske, Ġvedske i Ļeġke, a sufinancira i provodi Razvojni program Ujedinjenih 

naroda (UNDP) u suradnji sa jedinicama lokalne samouprave. Sadrģaj ove publikacije, kao i 

stavovi/nalazi prikazani/izneseni u njoj, ne odraģavaju nuģno stavove Vlade Ġvicarske, Ġvedske, Ļeġke 

niti UNDP-a. 
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1. POJAM INTEGRITETA I SVRHA IZRADE PLANA INTEGRITETA 

 

INTEGRITET (lat.άLƴǘŜƎǊƛǘŀǎέύ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŎƧŜƭƛƴǳΣ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘΣ ƧŜŘƛƴǎǘǾƻΣ ƴŜŘƧŜƭƧƛǾƻǎǘΣ ǇƻǎǘƻƧŀƴƻǎǘ 
i iskrenost. U kontekstu javne uprave podrazumijeva okvir koji je utemeljen na moralnim 
ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀΣ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀΣ ŜǘƛőƪƛƳ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ƛ ƴƻǊƳŀƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ 
ƴŀƧǾƛǑŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴǳ ǳǇƻǘǊŜōǳ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŀΦ 

LƴǘŜƎǊƛǘŜǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƻ ƴŀőŜƭƻ ƴŀ 
kojem ǇƻőƛǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊΣ ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ prava i 
ekonomski rast, te predstavlja kako osobni tako i institucionalni izbor ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƛȊǊŀȌŀǾŀ 
ŘƻǎƭƧŜŘƴƻǎǘ ŜǘƛőƪƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀΦ 
tƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǎǳ ǎǾŀƪƻ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŜ ƻŘ ƻǇŏŜǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ƪƻǊǳǇŎƛƧǳ ƪŀƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ƪŀȊƴŜƴŀ ŘƧŜƭŀ ǎŀ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƻƳΣ ŀƭƛ ƛ ǎǾŀƪƻ ŘǊǳƎƻ ƴŜŜǘƛőƴƻΣ 
ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛ ƴŀ ǎǾŀƪƛ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳ W[{Φ ¦ 
ǎǳǑǘƛƴƛΣ ƻƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŜǎƪƭŀŘ ƛȊƳŜŚǳ ǇǊƻƪƭŀƳƛǊŀƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ƛ ƴƻǊƳƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ƛ ƪŀƻ ǘŀƪǾŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǇƻŘǊƛǾŀƧǳ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ƛ ƎǊŀŚŀƴƪƛ ǳ ƧŀǾƴƛ ǎŜƪǘƻǊΦ 
 
½ŀƪƻƴƻƳ ƻ !ƎŜƴŎƛƧƛ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ όα{ƭǳȌōŜƴƛ 
Ǝƭŀǎƴƛƪ .ƛIΣά ōǊƻƧ млоκлф ƛ рфκмоύ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ƧŜ ƻōŀǾŜȊŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ǎǾƛƘ ƧŀǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǳ .ƻǎƴƛ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛΣ ƧŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǎŀ 
ƧŀǾƴƛƳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ tǊŀǾƛƭƛƳŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ plana integriteta. 

Plan integriteta DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ interni preventivni antikorupcijski  dokument nastao 
ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴŜ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ Grada rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog 
djelovanja ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǘŜ ƴŜŜǘƛőƪƻƎ ƛ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ 
ǇǊŜŘǾƛŚŀƧǳ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǇǊƛǊƻŘŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƛ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŀ 
ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛƘ ǎǾƛƳ ǇƻƧŀǾƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛ ƴŜŜǘƛőƪƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ. 
Samoprocjena, odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog 
ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘŀ ƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ  ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǊƛȊƛƪŀΦ  ƴŜ Ȋƴŀőƛ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ 
povreda integriteta, korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciƧƛΣ ǾŜŏ ǎǇƻȊƴŀƧŀ ƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ tih povreda, korupcije i drugih nepravilnosti u 
radu institucije.   
/ƛƭƧ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŜ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 
rizika za nastanak povreda integriteta odnosno korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima 
ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀΦ LȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƭŀ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǎƭŀōƛƳ ǘƻőƪŀƳŀ ǳ ǊŀŘǳ  ǘŜ 
ǎŜ ǳǇƻȊƻǊƛƭƻ ƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻƧŀǾŜ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴosti unutar Grada 
iƻƧŀőŀƭƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎǳȊōƛƧŀƭŀ ƪƻǊǳǇŎƛƧŀ ƛ ƴŜŜǘƛőƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ. 
 
Bitna ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ƛȊǊŀŘŜ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ Gradu u njegovu izradu. 
bŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǇƻǎǘƛȌǳ ǎŜ ŘǾŀ ǾŀȌƴŀ ŎƛƭƧŀΥ ŀύ ǳǇƻǎƭeni u instituciji svojim znanjem i iskustvom koje 
ǎǳ ǎǘŜƪƭƛ ǘƻƪƻƳ ǊŀŘŀ ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ƴŀ ƴŀƧōƻƭƧƛ ƴŀőƛƴ ƳƻƎǳ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ ǊƛȊƛŎƛ 
korupcije, koji su faktori (izvori) identificiranih rizika i kakav je intenzitet tih rizika, te b) 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ ǳ ǇǊƻŎŜǎΣ ǳǇƻǎƭŜƴƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƪŀƻ ǎǾƻƧΣ ŀ ƴŜ ƴŀƳŜǘƴǳǘƛ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ őƛƧŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƳƻȌŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ōƻƭƧŜƳ ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ 
 

2. h{bh±b9 LbChwa!/LW9 h Dw!5¦ hw!~W¦ L h5Dh±hwbLa h{h.!MA ZA IZRADU 
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PLANA INTEGRITETA 

 
bŀȊƛǾ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΥ DǊŀŘ hǊŀǑƧŜ 

!ŘǊŜǎŀΥ ¢ǊŜŏŀ ǳƭƛŎŀ ōǊƻƧ прΣ тснтл hǊŀǑƧŜ 

E-mail: gradorasje@orasje.ba 
Broj telefona: 031 712 322 

 
LƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΥ ƳǊΦǎŎΦ aŀǊƛƧŀƴ hǊǑƻƭƛŏΣ ƎǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ 
LƳŜƴŀ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǊŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΥ 

- Andrijŀƴŀ 5ǳƧƳŜƴƻǾƛŏΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛŎŀ wadne grupe, 

- DŀōǊƛƧŜƭŀ aŀǊǘƛƴƻǾƛŏ 5ƻƳƛƴƪƻǾƛŏ, őƭŀƴƛŎŀ wadne grupe, 

- LƭƛƧŀ .ŀƻǘƛŏΣ őƭŀƴ Ǌadne grupe. 
 

Datum usvajanja Plana integriteta: 20.02.2023. godine 

LƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜ ƻǎƻōŜ ȊŀŘǳȌŜƴŜ Ȋŀ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΥ LƭƛƧŀ .ŀƻǘƛŏ, ~ŜŦ 
Ureda DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ 
Kontakt ƻǎƻōŜ ȊŀŘǳȌŜƴŜ Ȋŀ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ: 
ilija.baotic@orasje.ba 
 
LȊǊ͊ŘƻƳ tƭ͊ƴ͊ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ͊ DǊŀŘ hǊŀǑƧŜ ƻōŀǾƭƧŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƪǾ͊ƭƛǘŜǘ͊ ǊŜƎǳƭ͊ǘƛǾŜΣ ƪ͊ŘǊƻǾ͊ ƛ 
ǇǊƻŎŜǎ͊ ǳ ǇǊ͊ƪǎƛ ǳ ǎǾƛƳ ƻōƭ͊ǎǘƛƳ͊ ƴƧŜƴƻƎ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊ͊ƴƧ͊ όǳǇǊ͊ǾƭƧ͊ƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻƳΣ 
Ŧƛƴ͊ƴcƛƧ͊Ƴ͊Σ ƪ͊ŘǊƻǾƛƳ͊Σ Ƨ͊ǾƴƛƳ ƴ͊ō͊Ǿ͊Ƴ͊Σ ƛƴŦƻǊƳ͊ŎƛƧ͊Ƴ͊ύΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊǾƛ ƪƻǊ͊ƪ ǳ ǇǊ͊ǾŎǳ 
ǇƻōƻƭƧǑ͊ƴƧ͊ ƪǾ͊ƭƛǘŜǘ͊ Ǌ͊Ř͊ ǳ ǘƛƳ ƻōƭ͊ǎǘƛƳ͊Σ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪŀƻ ǘŀƪŀǾ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴŜ ǇƻŘƭƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƴŀ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƻ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΦ 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǎŜ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊŜǾŜƴcije i suzbijanja povreda integriteta odnosno  
ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛ ƴŜŜǘƛőƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ 

 
Grad hǊŀǑƧŜ je jedinica lokalne samouprave koja predstavlja urbanu, infrastrukturnu cjelinu 
ǇƻǾŜȊŀƴǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ shodno odredbama Statuta Grada hǊŀǑƧŀ 
όα{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀάΣ ōǊƻƧ: 11/22). 
 
Grad hǊŀǑƧŜ u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove kojima se neposredno 
ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƛ ǘƻ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ na: 

- ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ljudskih prava i temeljnih sloboda u skladu sa Ustavom, 
-ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ DǊŀŘŀΣ 
-ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŀȊǾƻƧŀ DǊŀŘŀ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ  
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ őƻǾƧŜkove okoline, 
-ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛƘΣ ǳǊōŀƴƛǎǘƛőƪƛƘ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ȊƻƴƛǊŀƴƧŜΣ 
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘŀƳōŜƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜ 

izgradnje,  
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǾƛǎƛƴŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ŘƻōŀǊŀΣ  
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŀΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƳ 

ȊŜƳƭƧƛǑǘŜƳΣ  
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛƳƻǾƛƴƻƳ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ 
-ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƛǊƻŘƴƛƳ Ǌesursima Grada i raspodjele sredstava 

ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƘ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀΣ  
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-ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ 
infrastrukture: 

- vodoopskrbaΣ ƻŘǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ǇǊŜǊŀŘŀ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀΣ 
- prikupljanje i ƻŘƭŀƎŀƴƧŜ őǾǊǎǘƻƎ ƻǘǇŀŘŀΣ 
- ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴŜ őƛǎǘƻŏŜΣ 
- gradska groblja, 
- lokalni putovi i mostovi, 
- ǳƭƛőƴŀ ǊŀǎǾƧŜǘŀΣ 
- ƧŀǾƴŀ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘŀΣ  
- parkovi, 
- ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΣ  
- ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǘŜ 

ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ  
-ƻǎƴƛǾŀƴƧŜΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜnje ustanova osnovnog obrazovanja, 
-ƻǎƴƛǾŀƴƧŜΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ƎǊŀŘƴƧŀ ƻōƧŜƪŀǘŀ Ȋa 

ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀΣ  
  -ocjenjivanje rada ustanova i kvalitete usluga u djelatnosti zdravstva, ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀΣ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǊŀŘŀ 
ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ DǊŀŘŀΣ  

-analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema 
ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ Ȋŀ ƻǾŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ 

-ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎǇŀǑŀǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ 
dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa,  

- ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ǾǊǑŜƴƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻǇƛǎŀ ƛȊ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ  

- ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ǇƻǊŜȊƛƳŀΣ ƴŀƪƴŀŘŀƳŀΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƳŀ ƛ ǇǊƛǎǘƻƧōŀƳŀ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
Grada,  
 - ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ǊŜŦŜǊŜƴŘǳƳŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ DǊŀŘŀΣ  

- ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻƎ ȊŀƧƳŀ ƛ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ ƻ ȊŀŘǳȌŜƴƧǳ DǊŀda,  
- poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja,  
- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica, sukladno zakonu,  
- ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƻǎƻōƴƛƳ ǎǘŀƴƧƛƳŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƛ ōƛǊŀőƪƛƘ ǇƻǇƛǎŀΣ  
- poslovi iz oblasti premjera i katastǊŀ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀΣ 
- ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ŜŦƛƪŀǎƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ  
- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave,  

 - ȊŀǑǘƛǘŀ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀΦ 

 
UnutarƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ƛ ǊŀȊƛƴŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 
 
DǊŀŘ hǊŀǑƧŜ ƧŜ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǎŀ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ¦ǎǘŀǾƻƳΣ 
½ŀƪƻƴƻƳ ƛ {ǘŀǘǳǘƻƳΦ DǊŀŘ  ƧŜ ǇǊŀǾƴŀ ƻǎƻōŀΣ ƪƻƧǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ȊŀǎǘǳǇŀ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΦ 

DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ƪŀƻ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ƛȊǾǊǑƴŜ ƛ ǳǇǊŀǾƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƴƻg djelokruga Grada, 
u okviru svoje ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΥ 

1) predstavlja i zastupa Grad, 

2) Řƻƴƻǎƛ ŀƪǘŜ ƛȊ ǎǾƻƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ 
3) ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛ DǊŀŘǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ǇƻŘƴƻǎƛ ƴŀŎǊǘ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǇƭŀƴƻǾŜΣ 

razvojne planove, investicijske programe, prostorne i urbanistiőƪŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ 
ǇƭŀƴǎƪŜ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 
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ȊŜƳƭƧƛǑǘŜƳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ȊƻƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƧŀǾƴƻƎ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΣ 

4) ǇǊƻǾƻŘƛ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ DǊŀŘŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻŘƭǳƪŀƳŀ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ 

5) ƛȊǾǊǑŀǾŀ ǇǊƻǊŀőǳƴ DǊŀŘŀ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƻŘƭǳƪǳ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪŀǘŀ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ 
6) ƛȊǾǊǑŀǾŀ ȊŀƪƻƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻǇƛǎŜ őƛƧŜ ƧŜ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴƻ DǊŀŘǳΣ 

7) ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎƭǳȌōƛ DǊŀŘŀ ƛ Řƻƴƻǎƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ 
ǳƴǳǘŀǊƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ 

8) realizira suraŘƴƧǳ DǊŀŘŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƛ 
ŘǊǳƎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ŀƪǘƛƳŀ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ 

9) ƻōŀǾƭƧŀ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȊŀƪƻƴƛǘƻǑŏǳ ǊŀŘŀ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜŏŀ őƛƧƛ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő DǊŀŘΣ 
10) ǇǊƻƎƭŀǑŀǾŀ ǎǘŀƴƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƴŜǎǊŜŏŜ ƛ ƻŘƭǳőǳƧŜ ƻ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧǳ ǑǘŜǘƴƛƘ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ 
ƛȊŀȊǾŀƴƛƘ ǇǊƛǊƻŘƴƻƳ ƛ ŘǊǳƎƻƳ ƴŜǎǊŜŏƻƳΣ 

11) ǇƻŘƴƻǎƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ DǊŀŘǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ƎǊŀŘǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ 
ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ 

12) ǇǊŜŘƭŀȌŜ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ŀƪǘŜ DǊŀŘǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳΣ 
13) ƻōŀǾƭƧŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ zakonom, podzakonskim propisima i Statutom 

Grada.  
 

¦ ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧǳ ǎƭǳȌōŀƳŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ǇƻƳŀȌǳ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőelnika i 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ƛȊǾǊǑƛǘŜƭƧƛΦ tƻƳƻŏƴƛŎƛ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ǘƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ƛȊǾǊǑƛǘŜƭƧƛ ǎǳ 
tajnik Gradskog organa uprave, tajnik Gradskog ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ.  

 
Unutarnja organizacija, vrste organizacijskih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih 
ƳƧŜǎǘŀΣ ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŜ ƎǊadskom upravom i organizacijskim ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴŀ je Pravilnikom o 
unutarnjoj orgŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ όα{ƭǳȌbeni glasnik 
hǇŏƛƴŜ hǊŀǑƧeά ōǊƻƧ  мκнмΣ пκнмΣ рκнмΣ мκннΣ рκнн ƛ α{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀά ōǊƻƧ тκнн, 8/22 
i 9/22). Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto. 
Radne pozicije su definirane i opisane na ƴŀőƛƴ Řŀ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘΣ te ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŜ 
Ȋŀ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ƛ odgovornosti. 
 
Gradski organ upravnŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƛȊ ǎǾƻƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƻōŀǾƭƧŀ ǇǳǘŜƳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΥ 
 

1.¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
2. {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŜƳΣ 
3. {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜΣ 
4. {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ŎƛǾƛƭƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳΣ 
5. {ƭǳȌōŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ ς pravnih poslova, 
6. {ƭǳȌōŀ Ȋŀ informatizaciju, 
7.{ƭǳȌōŀ ƻǇŏŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ 

 
{ǘŀǘǳǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƧŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ǳ 
ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ όαbŀǊƻŘƴŜ ƴƻǾƛƴŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ tƻǎŀǾǎƪŜά ōǊƻj: 9/13, 
11/13, 2/14 i 6/17), ), a prava iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, pored navedenog 
Zakona, ostvaruju se i u skladu sa drugim relevantnim zakonima,ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀŘǳ  
όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛIάΣ ōǊƻƧΥ нсκмс ƛ уфκмуύ i podzakonskim aktima. 
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 3. METODOLOGIJA IZRADE PLANA INTEGRITETA U GRAD¦ hw!~W¦ 
 
Plan integriteta Grada hǊŀǑƧŀ predstavlja interni antikorupcijski dokument temeljen na 
ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴƛ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǊƛȊƛŎƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ƻōƧŜŘƛƴƧǳƧŜ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŀ őƛƧŀ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƴŜǳǘǊŀƭƛȊƛǊŀ 
ƛƭƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎƭŀōƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƛƘ ǊƛȊƛƪŀΣ őƛƳŜ ǎŜ Ƨŀőŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 
otpornost na povrede integriteta. PrǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎt sagledavanja stanja u svim aspektima rada 
i djelovanja JLS i njenih uposlenika. Dozvoljava analizu prepreka i barijera koje su svojstvene 
ƧŜŘƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛ ŦƻƪǳǎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ƻƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ŘƻƭŀȊƛƭƻ ƛƭƛ 
ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏe Řƻŏƛ Řƻ ǇƻǾǊŜŘŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΦ 
 
Plan integriteta Grada hǊŀǑƧŀ donosi se na perioŘ ƻŘ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ 
 

Izrada i implementacija Plana integriteta se provodi u  fazama: 

- FAZA IΥ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ odluke o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta, 
ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƎǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ ƻ ƛȊǊŀŘƛ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ priprema i 
odobrenje rada radne grupe, 

- FAZA II: ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǘŀƴƧŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜ ǳǇƻǎƭŜƴƛƘΣ 
identifikacija, analiza i procjena integriteta rizika i prikaz istih, 

- FAZA IIIΥ ƛȊǊŀŘŀ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ W[S, 

- FAZA IV: usvajanje Plana integracije. 

 

FAZA I: Pripremna faza 

 

U pripremnoj fŀȊƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ ƧŜ donio hŘƭǳƪǳ ƻ ƛȊǊŀŘƛ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ōǊƻƧΥ лм-
45-126/21 od 28.09.2022. godine kojom ǎŜ ƛȊǊŀȌŀǾŀ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƧŜƴƻǎǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ Plana 
ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀΣ ǘŜ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴŀ ǊŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ǎŀőƛƴƛǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ i 
ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ Ǝŀ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ Řŀƴŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ hŘƭǳƪŜΦ ¦ ǊŀŘƴǳ ƎǊǳǇǳ 
imenovanŀ ǎǳ ǘǊƛ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ǝradske uprave, koji posjeduju potrebna znanja i visok 
stupanj integriteta. 
 
Radna grupa je pripremila tǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊŜŎƛȊƴƻ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ȊŀŘŀǘƪŜ ƛ ǊƻƪƻǾŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ. 
 
DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ ƧŜ ǳǇǳǘƛƻ hōŀǾƛƧŜǎǘ ǎǾƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na 
ƛȊǊŀŘǳ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ōǊƻƧΥ лм-45-126/21 od 29.09.2022. godine, kojom ih je 
ƻōǾŜȊŀƻ Řŀ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊǳȌƛǘƛ ǎǾǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎ ƛȊǊŀŘŜ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ tƭŀƴŀ 
ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ǘŜ ǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛ ǎŀ ǊŀŘƴƻƳ ƎǊǳǇƻƳΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴŀ Ǒǘƻ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƛƪǳǇƛƭe 
informacije i podatci koji su radnoj grupi potrebni za izradu Plana integriteta. 
 
U ovoj fazi Radna grupa je prikupila svu neophodnu dokumentaciju tj. relevantne izvore 
informacija potrebne za identifikaciju, analizu i procjenu rizika i to:  
 

1. svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu 
ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i 
organizacijskog aspekta (zakonske i podzakonske akte, strategije, mape procesa, 
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ǊŜŘƻǾƴŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜΣ ŀƪǘ ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧƛ ƛ 
druge dokumente) 

2. sve ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ ǇǳǘŜƳ 
anonimnog upitnika za procjenu integriteta gradskog organa uprave. 

 
 Slijedom navedenog Radna grupa je pripremila: 
 

-zbirku detaljnijih zakonskih propisa, 

-zbirku podzakonskih propisa, 

-zbirku internih akata grada hǊŀǑƧŀ. 

 

Prikupljena i analizirana zakonska i podzakonska regulativa koja se koristi u cjelokupnom 
funkcioniranju Grada se nalazi u prilogu Plana integriteta. 

 

FAZA II: Identifikacija, analiza i procjena rizika 

 

Rizik ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛƭƛ 
Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛƭƛ drugih nepravilnosti u radu jedinice lokalne 
samouprave.  

Izvor ili faktor rizika predstavlja bilo koju okolnost ili svojstvo koji mogu dovesti do nastanka 
ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛ ƻƴ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŀƴƧǎƪƛκǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛΣ 
individualni radno procesni. 

wƛȊƛƪŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƳƻ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ƛ Ǉƻsebnim oblastima djelovanja jedinice lokalne 
samouprave. 

 
PǊƛƭƛƪƻƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŀ ǊƛȊƛƪŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ŦŀƪǘƻǊŀ ǊƛȊƛƪŀ ǊŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ƻōǊŀǘƛƭŀ ƧŜ ǇƻǎŜōƴǳ ǇŀȌƴƧǳ ƴŀ 
ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 

a) ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻǎǘ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ Ȋŀ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ povreda integriteta, 
ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 
nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije 

b) rƛȊƛőƴŜ oblasti ǇƻŘƭƻȌƴŜ ƴŀǎǘŀƴƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ povreda integriteta, korupcije i koruptivnih 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
funkcioniranja institucije 

c) ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻŘƭƻȌƴŀ ƴŀǎǘŀƴƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ povreda integriteta, korupcije i koruptivnih 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
funkcioniranja institucije 

d) druge oblasti u kojima postoji opasnost za nastanak i razvoj povreda integriteta, korupcije i 
ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎti u 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 

 

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne 
zakonske i podzakonske regulative koja regulira rad Grada, a posebno one dokumentacije koja 
regulira oblasti koja su premŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ȊƴŀƧǳ ƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ƛǎƪǳǎǘǾǳ őƭŀƴƻǾŀ ǊŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜΣ 
ƴŀƧǾƛǑŜ ƛȊƭƻȌŜƴƛ ǊƛȊƛŎƛƳŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀƴŀƪ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛƭƛ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀΦ 
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 tƻǎŜōƴƻ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪŀ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻōƭŀǎǘƛΥ 

 

 1.Etika i osobni integritet, 

 2. Upravljanje materijalno - financijskim sredstvima institucije, 

 3. Upravljanje javnim nabavama, 

 пΦ wŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛƳƻǾƛƴƻƳ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ DǊŀŘŀ, 

 5.Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje), 

 сΦ  ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎijom, 

 7. Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima), 

 8. SubǾŜƴŎƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎŀ ƴƻǾőŀƴŀ ŘŀǾŀƴƧŀΣ 

 9. Inspekcijski poslovi, 

 10. Poslovi izdavanja odobrenja i dozvola. 

 

YŀŘǊƻǾǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ DǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ 

 
Yŀƪƻ ōƛ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛƭŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ƛȊƭƻȌŜƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ wŀŘƴŀ 
ƎǊǳǇŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇƛƭŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ 
nepravilnosti i/ili korupcije svih radnih mjesta u odnosu na ƻǇƛǎ ǇƻǎƭŀΣ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǾŀȌŜŏƛ 
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji.  
 
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji gradskog organa uprave DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ sistematizirana su 
ukupno 93 radna mjesta, a popunjena je 77 radnih mjesta.  
Od navedenog broja zaposlenih, ima:  

- от ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΣ 

ƻŘ őŜƎŀ ƧŜΥ 

- ŘŜǎŜǘ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏƛƘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀΣ 

- ŘŜǾŜǘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀΣ 

-  ǘǊƛ ǾƛǑŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀΣ 

- мо ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀΣ 

- dva inspektora,   

- пл ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀΦ 
 
 
bŀƧǊƛȊƛőƴƛƧŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ DǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ  
 
¦ ǇǊǾƻƳ ƪƻǊŀƪǳΣ őƭŀƴƻǾƛ ǊŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǎǳ ŘŜǘŀƭƧƴǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ǎǾŀƪƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ 
ǳ ƻōȊƛǊ ƻǇƛǎ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛƘ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǘŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘƻƎŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ƛ  ǊƛȊƛƪŜ 
za svako radno mjesto. 
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Yŀƻ ƴŀƧǊƛȊƛőƴƛƧŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻŘƭƻȌƴŀ ƴŀǎǘŀƴƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ povreda integriteta,  korupcije i 
ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ 
svim oblastima funkcioniranja institucije, identificirana su ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ: 

1. tajnik gradskog organa uprave,  
2. pƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
3. iƴǎǇŜƪǘƻǊƛ όǳǊōŀƴƛǎǘƛőƪƻ-ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛΣ ǘǊȌƛǑƴƛΣ ǎǘŀƳōŜƴƻ-sanitarni, komunalni),  
4. sǘǊǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ Ȋŀ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ-pravne poslove,  
5. sǘǊǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪŀǘŀǎǘǊŀΣ 
6. sǘǊǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ Ȋŀ ƭƧǳŘǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜΣ 
7. sǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛƪ Ȋŀ ƧŀǾƴŜ ƴŀōŀǾŜ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭΣ 
8. sǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛƪ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ƳŀǘƛőƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ 
9. sǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛƪ Ȋŀ geodetske poslove, 
10. vƛǑƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘƛ Ȋŀ ƎŜƻŘŜǘǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜΣ  
11. vƛǑƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘ Ȋŀ ƻǾƧŜǊǳ ǇƻǘǇƛǎŀΣ ǇǊƛƧŜǇƛǎŀ ƛ ǊǳƪƻǇƛǎŀΣ  
12. komunalni redar. 

 

Upitnik za samoprocjenu rizika 
 
Pored prikupljanja  i analize sve potrebne dokumentacije, relevantne zakonske i podzakonske 
regulative koja regulira rad Grada, Radna grupa je koristila i Upitnik za samoprocjenu  integriteta 
za institucije koji je izradila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, 
koji je i preuzet ǎŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊǾŀƴƛőƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜΦ Radna grupa je distribuirala upitnik svim 
zaposlenima u gradskoj upravi, te naglasila da je anketiranje anonimno i da odgovaraƴƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜ 
ōƛǘƛ ǇƻŘƭƻȌƴƻ ǎŀƴƪŎƛƧŀƳŀ. Rok za popunjavanje upitnika bio je pet dana. Cilj anketiranja 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƻōƭŀǎǘƛ ǳƴǳǘŀǊ ƪƻƧƛƘ ƳƻȌŜ Řƻŏƛ Řƻ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ 
integriteta, te nakon njegove obrade i analize identificiranje mjera unutar institucije JLS. 
Popunjena su ukupno 44 upitnika. 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛ ǎǾƛ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ŀƴƪŜǘƴƛ ƭƛǎǘƛŏƛΣ ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ŘŀƭƧƻƧ ƻōǊŀŘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛ 
odgovora. 
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DǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊ analiziranih odgovora zaposlenika na Upitnik za samoprocjenu integriteta 
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U ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǎǳ ǎǳƳƛǊŀƴƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ ƴŀƭŀȊƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ: 
 

 

 

 
 

2ŀƪ ус ҈ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƎǊŀŘǎƪƻƧ ǳǇǊŀǾƛ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǾƻƧƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƴŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻŘƭƻȌƴŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛƳŀΣ ƪƻǊǳǇŎƛƧƛ ƛ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳΦ ¢Ŝƪ мп ҈ ƴƧƛƘ 
smatǊŀ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǘŀƪǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘȊǾΦ αǊƛȊƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛά ǇƻǇǳǘΥ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀΤ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊƛΤ ŘƻƪŀȊƴƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ǇǊƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀΤ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀΤ 
postupak naplate komunalne naknade; dodjela poljoprivrednog zemljƛǑǘŀ ǳ ȊŀƪǳǇ. 
Pretpostavljamo da razlog ovako visokog postotka zaposlenih koji smatraju da ne obavljaju 
ǊƛȊƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǇǊŀǾƻ ƭŜȌƛ ǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻƳ ǎƘǾŀŏŀƴƧǳ ǎŀƳƛƘ ǇƻƧƳƻǾŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƻƎ 
ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΣ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛ ƴŜŜǘƛőƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ LȊ ǘƻƎŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳƭƻȌƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴŜ 
napore na edukaciji zaposlenika o pojmu integriteta i postojanju rizika koruptivnog djelovanja. 
 

 

 

 

 
 

рл ҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƛȊƧŀǎƴƛƭƻ ǎŜ Řŀ ǎŜ ƴŀ ǘŜƳǳ ƧŀőŀƴƧŀ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
integriteta nikada ne rŀȊƎƻǾŀǊŀΣ мф ҈ ǾƛǑŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ мт ҈  ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ŀ мф ҈ 
ƳŀƴƧŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ hǾŀƪŀǾ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ 
ŜŘǳƪŀŎƛƧŀƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŀ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǳƪƭƧǳőƛti i 
ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴƛ ōƛƭƛ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǇƻǾǊŜŘŜ 
ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛ ƪǊƻȊ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ǎƭǳȌōƛ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ƛƭƛ ƳƛƴƛƳƛȊƛǊŀǘƛ ǊƛȊƛƪ ƴƧƛƘƻǾƻƎ 
nastanka. 
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Na ovo pitanje 50 % ispitanih ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻƪǳǑŀƧŀ ƻǎƻōŀ 
ǳƴǳǘŀǊ ƛ Ǿŀƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Řŀ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻŘƭǳƪŜ ƴƧƛƘ ƛƭƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀΣ му ҈ ƴƛƧŜ 
ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƛƭƛ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜΣ Řƻƪ ƧŜ он҈ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻΦ 
ZabrinƧŀǾŀƧǳŏƛ ƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪ Řŀ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ǳƴŀǘƻő ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƛǘŀƴƧŜ рл ҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻƪǳǑŀƧŀ ƻǎƻōŀ ǳƴǳǘŀǊ ƛ Ǿŀƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Řŀ ǳǘƧŜőǳ 
na profesionalne odluke njih ili njihovih suradnika, zbrojem odgovora ƻǎǘŀƭƛƘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǾƛǑŜ ƻŘ 
рл ҈ ƴƧƛƘ ǇƻǘǾǊŘƛƭƻ ƛƭƛ Řŀ ƧŜ ōƛƭƻ ǘŀƪǾƛƘ ǇƻƪǳǑŀƧŀ ƛƭƛ ǳƴŀǘƻő ŀƴƻƴƛƳƴƻǎǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ȊōƻƎ ǎǘǊŀƘŀ ƴƛƧŜ 
ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Ƨŀőŀǘƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ƻǾŀƪǾƛƘ ǊƛȊƛƪŀ 
povrede integriteta. !ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳŏƛ odgovore, wŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ŘƻǑƭŀ ƧŜ Řƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƪǳǑŀƧŀ 
ǾǊǑŜƴƧŀ ǇǊƛǘƛǎƪŀ ƛƭƛ ƴŜŘƻȊǾƻƭƧŜƴƛƘ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǳ ǇƻőŜǘƴƻƧ ŦŀȊƛ, te je potrebno paralelno 
djelovati kroz podizanje svijesti i informiranosti kako zaposlenika gradske uprave tako i eksterne 
ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ƨŀőŀǘƛ ǎustav Ȋŀ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻ ƛ ŀƴƻƴƛƳƴƻ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 
ǇƻƪǳǑŀƧŜύΣ promovirati integritet institucije i educirati zaposlenike gradske uprave o efektivnim 
ƴŀőƛƴƛƳŀ ǎǳǇǊƻǘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƛǘƛǎŎƛƳŀ ƻǾŜ ǾǊǎǘŜΦ 
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{ǳƪƻō ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǳƪƻō ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ƪƻƧǳ ƻōŀǾƭƧŀ ǇǊƛƧŀǾƛƭƻ 
bi 82 % posto ispitanih zaposlenika, a 18 % ne bi. Ukoliko postoji sukob interesa 46 % posto 
ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ Ȋƴŀ ƪƻƳŜ ōƛ Ǝŀ ǇǊƛƧŀǾƛƭƻΣ му ҈ Ǉƻǎǘƻ ƴŜ ȊƴŀΣ нт ҈ ƴƛƧŜ ȌŜƭƧŜƭƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 
ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜΣ му ҈ ƴŜ Ȋƴŀ ƪƻƳŜ Ǝŀ ǘǊŜōŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛΣ ŀ н ҈ ƴƛƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻΦ 5ŀƪƭŜΣ  ǾƛǑŜ ƻŘ рл ҈ 
ispitanika vjerƻƧŀǘƴƻ ƴƛƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘƻ ƪƻƳŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ǳ őƛƧŜƳ ƻǇƛǎǳ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ōƛƭƻ ōƛ ƛ Ǉƻǎŀƻ ǇǊƛƧŀǾŜ ǎǳƪƻōŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ǎǾƛƘ 
zaposlenika kome mogu prijaviti sukob interes. 
 

 

 
 

Odgovori na ovo ǇƛǘŀƴƧŜΣ ƎŘƧŜ ǎŜ оф ҈ Ǉƻǎǘƻ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƛȊƧŀǎƴƛƭƻ Řŀ ǾŜŏƛƴŀ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ 
daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, 45 % niti se ǎƭŀȌŜΣ ƴƛǘƛ ǎŜ ƴŜ 
ǎƭŀȌŜΣ ŀ ǎǾŜƎŀ мс ҈ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜ, ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǾŜƭƛƪǳ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏǳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ƻǾŀƪǾŜ ǇƻǾǊŜŘŜ 
ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тт҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ƴƛǎǳ őǳƭƛ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ ǇǊŜǾŀǊŜΣ ƪǊŀŚŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ǊŀŘƴƧƛ 
ƪƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƪǊǑŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǳƴǳǘŀǊ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ŀ нм҈ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ƧŜ őǳƭƻ Ȋŀ 
ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƻǾŀƪǾƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΣ Řƻƪ н҈ ƴƛƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƴŀ ƻǾƻ ǇƛǘŀƴƧŜ.  

 

2ŀƪ см҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ƴŜ Ȋƴŀ Ȋŀ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀκǳǎǾƻƧŜƴƛƘ 
procedura koji se odƴƻǎŜ ƴŀ ǘŀƪǾŜ ǎƭǳőŀƧŜǾŜΣ но҈ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ Řŀ ƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘƻ ǎŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
postojanjem, 14% da nije upoznato sa njihovim postojanjem, a 2% nije odgovorilo na ovo pitanje. 

L ƻǾƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ procedura koje se 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 
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2ŀƪ сс҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ ƧŜ Řŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ǎŀ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ŀ он҈ ƧŜ 
odgovorilo da radi sa istima, dok 2% nije odgovorilo na ovo pitanje. 

 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴƧƛƘ пр҈ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻǇƛǎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ őǳǾŀƴƧŜ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
i njihovu primjenu, 41% je upoznato s njihovim postojanjem, dok 14% nije upoznato sa njihovim 
postojanjem i primjenom. 

 

5ŀƪƭŜΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜƭƛƪŀ ǾŜŏƛƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ǳǇƻȊƴŀǘƻ ǎŀ ȊƴŀőŜƴƧŜƳ ǇƻƧƳŀ 
ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƘκǘŀƧƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀκƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ƴƛǘƛ Řŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻǇƛǎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴƧƛƘƻǾƻ őǳǾŀƴƧŜΣ 
ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ŜŘǳŎƛǊŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻ ƻǾŀƪǾƛƳ ǇƻǾǊŜŘŀƳŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛ ƳŜƘŀnizmima za njihovo 
ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜΦ  

 

Yŀƪƻ ƧŜ ǾŜŏ ǊŀƴƛƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻΣ ǊƛȊƛƪ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛƭƛ Ŝǘƛőƪƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ 
nepravilnosti u radu JLS. Izvor ili faktor rizika predstavlja bilo koju okolnost ili  svojstvo koji mogu 
ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǇƻǾǊŜŘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƛ ƻƴ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾŀƴƧǎƪƛκǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ƛ 
ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ǊŀŘƴƻ ǇǊƻŎŜǎƴƛΦ 
 
DaklŜΣ ǊƛȊƛƪ ƻȊƴŀőŀǾŀ α~¢!ά ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘƛǊŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ŀ 
ŦŀƪǘƻǊ ǊƛȊƛƪŀ ŘŀƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ α½!~¢hκ½.hD 29D!ά ǎŜ ǘƻ ŘƻƎŀŚŀΦ 
 
Radna grupa je imala zadatak identificirati, analizirati i procijeniti integritet rizika, te ih  prikazati. 
hŎƧŜƴŀ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘŀ ǊƛȊƛƪŀ ǾǊǑƛ se na temelju ocjene vjerojatnosti nastanka povrede integriteta i 
ocjene posljedice njegovog nastanka. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŜ ƛ ƻŎƧŜƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ povrede integriteta ǾǊǑƛ ǎŜ ƴŀ 
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ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ 
  

hŎƧŜƴŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ povreda 
integriteta 
 

 
hŎƧŜƴŀ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ όǑǘŜǘŜύ ƴŀǎǘŀƴƪŀ 
povreda integriteta 

Mala 

Povreda integriteta se nije pojavila u 
ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ ƛƭƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƭŀ ǾǊƭƻ ǊƛƧŜǘƪƻΣ Ǉŀ ƧŜ 
Ƴŀƭŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ Řogoditi u istom 
ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ  

Posljedice po instituciju su neznatne 

Umjerena 

Povreda integriteta ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƭŀ ǳ ǾƛǑŜ 
ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛΣ Ǉŀ ƧŜ ǳƳƧŜǊŜƴŀ 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ dogoditi u istom 
ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

tƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǎǳ ȊƴŀőŀƧƴŜ Ǉƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ 

Velika 

Povreda integriteta ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƭŀ őŜǎǘƻ ǳ 
ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ ƛ ǾŜƭƛƪŀ ƧŜ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ 
dogoditi u istom vremenskom periodu u 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

tƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǎǳ ǾǊƭƻ ȊƴŀőŀƧƴŜ Ǉƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ 

 
Rangiranje rizika ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƻŎƧŜƴǳ ƳŜŚǳǎƻōƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ 
povreda integriteta ƪƻƧƛ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǊƛȊƛƪŀΦ bŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛ ǊƛȊƛŎƛ ƪƻƧƛ 
ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ƳƧŜǊŀƳŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΦ YƻƴƪǊŜǘƴƻΣ ǇǊƻƛȊǾƻd faktora 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŜ ƛ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ŘŀƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ƪƻƭƛƪƛ ƧŜ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ǊƛȊƛƪŀ όƴƛȊŀƪ м ƛ нΣ ǎǊŜŘƴƧƛ о ƛ п ƛ 
Ǿƛǎƻƪ с ƛ фύΦ bŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ ǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƪŀŘŀ ǊŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ƻŎƧŜƴƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ αpovreda integriteta pojaviti 
i ponoviti ǾƛǑŜ Ǉǳǘŀά ƛ Řŀ ǎǳ αǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǾǊƭƻ ȊƴŀőŀƧƴŜ Ǉƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳάΣ Řƻōƛva se proizvod 3 x 3 = 9, 
ƪƻƧƛ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǘƻƎ ǊƛȊƛƪŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ Ǒǘƻ ƘƛǘƴƛƧŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛΦ  
 

Ocjena intenziteta rizika ς αǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊƴŀ ƳŀǇŀά ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘŀ ǊƛȊƛƪŀ 
 

OCJENA INTENZITETA RIZIKA 

±W9wh±!¢bh0! b!{¢!bY! POVREDE INTEGRITETA 
 

Povreda integriteta se 
ƴƛƧŜ ǇƻƧŀǾƛƭŀ ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ 
ili se pojavljivala vrlo 
rijetko, pa je mala 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ 
dogoditi ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ  

(1) 

Povreda integriteta 
ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƭŀ ǳ ǾƛǑŜ 
ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛΣ 
pa je umjerena 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ 
dogoditi ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

(2) 

Povreda integriteta 
ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƭŀ őŜǎǘƻ 
ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ ƛ ǾŜƭƛƪŀ ƧŜ 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŀ Řŀ ŏŜ 
se dogoditi u 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ  

(3) 

P
O

S
L

JE
D

IC
E

 N
A

S
T

A
N

K
A

 
P

O
V

R
E

D
A

 I
N

T
E

G
R

IT
E

T
A

 
 

Posljedice po instituciju 
su neznatne 

(1) 
1 2 3 

tƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǎǳ ȊƴŀőŀƧƴŜ 
po instituciju 

(2) 
2 4 6 

Posljedice su vrlo 
ȊƴŀőŀƧƴŜ Ǉƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ 

(3) 
3 6 9 
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bŀƪƻƴ ƛȊǾǊǑŜƴŜ analize Ȋŀƪƻƴŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ tƻǎŀǾǎƪŜ ƛ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀΣ 
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji gradskog organa uprave i Upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenika u gradskoj upravi, Radna grupa je 
ƛȊǾǊǑƛƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǊƛȊƛƪŀ ƛ ŦŀƪǘƻǊŀ ǊƛȊƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƛ ǊŀƴƎƛǊŀƴƧŜΥ 
 

Redni 
broj 

Rizik 
tƻǎǘƻƧŜŏŜ ƳƧŜǊŜκƪƻƴǘǊƻƭƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ ƴŀ 

ǎƴŀȊƛ ǳ ƎǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ 

Analiza rizika                 
-Kontroliran                      
-Djelomƛőƴƻ 
kontroliran                         

-Nekontroliran 

Ocjena 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻŏŜ 

nastanka 
povrede 

integriteta 

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
povrede 

integriteta 

Intenzitet 
rizika 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ ¦tw!±[W!bW9 L w¦Yh±h79bW9 Lb{¢L¢¦/LWha 

1 
Nedovoljna transparentnost radnih procesa 
u Gradu ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ 

½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ                   
Uredba o poslovima temeljne djelatnosti                                                
Uredba o dopunskim poslovima temeljne 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǇƻƳƻŏƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 
ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƪƻƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛŎƛ                                          
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji 
jedinstvenog gradskog organa uprave Grada 
hǊŀǑƧŜ                                         
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
visine naknade za rad tijela osnovanih od 
ǎǘǊŀƴŜ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ                                                          
9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ǳ 
¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ                                              
Ostali propisi  

d.k. 2 2 4 

2 
bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǇǊƻǇƛǎŀ ǾƛǑƛƘ ǊŀȊƛƴŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǎŀ 
propisima na lokalnoj razini 

d.k. 2 2 4 

3 
[ƻǑŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛȊƳŜŚǳ pojedinih gradskih 
ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳ 

d.k. 2 3 6 

4 
Zaposlenima je nejasan smjer rada 
rukovodstva Grada 

d.k. 2 2 4 

5 
bŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǘǊŜǘƳŀƴ ƴƛȌŜǊŀƴƎƛǊŀƴƛƘ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎ ƴŀ ƴŀŘǊŜŚŜƴŜ 
zaposlenike 

d.k. 2 2 4 

6 
Prisutan strah zaposlenika od rukovodstva 
Grada 

d.k. 2 2 4 

7  Lobiranje na zaposlenike d.k. 2 2 4 

8 
Davanje prednosti vlastitim interesima u 
odnosu na profesionalni rad 

d.k. 1 2 2 

9 
Nejasni kriteriji o postupku imenovanju 
őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀκǊŀŘƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ƎǊŀŘǎƪƻƧ 
upravi 

d.k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ нΥ ¦tw!±[W!bW9 a!¢9wLW![bh-FINANCIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE 

1 
bŜǇƻǘǇǳƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǇƛǎŀ ƛƳƻǾƛƴŜΣ 
ƻōǾŜȊŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem 

Zakon o financijskom upravljanju i kontroli 
u javnom sektoru u Federaciji BiH                                                         
½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧƛ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ  

d.k. 2 3 6 
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2 
Netransparentno i ƴŜǇƭŀƴǎƪƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

BiH                                                                                
Pravilnik o internoj kontroli i internim  
kontrolnim postupcima                            
Pravilnik o popisu imovine, obveza i 
ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ                                            
Ostali propisi   

d.k. 1 2 2 

3 
bŜǎŀǾƧŜǎƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ƛƳƻǾƛƴŜ ƻŘ 
strane zaposlenih 

d.k. 1 2 2 

4 
bŜōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀǇƭŀǘŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
gradske uprave prema korisnicima 

d.k. 2 2 4 

5 
Nepotpuna evidencija o imovini u ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ 
grada 

d.k. 2 2 2 

6 
bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǳǘǊƻǑƪŀ ƴŀƳƧŜƴǎƪƛƘ 
sredstva dodijeljenih iz grantova i drugih 
ƴƻǾőŀƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ 

d.k. 2 3 6 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ оΥ ¦tw!±[W!bW9 W!±bLa b!.!±!a! 

1 Nerealno planiranje javnih nabava   
Zakon o javnim nabavama                               
Pravilnik o javnim nabavama u Gradu 
hǊŀǑƧǳ                                                                        
Ostali propisi  

d.k. 2 2 4 

2 
¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ procijenjene vrijednosti javne 
ƴŀōŀǾŜ ōŜȊ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘǊȌƛǑǘŀ d.k. 2 2 4 

3 

bŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛΣ ƴŜǇǊŜŎƛȊƴŀ 
ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ tƭŀƴŀ 
ƴŀōŀǾŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ όǇǊƻǊŀőǳƴΣ 
strategije, planovi rada) d.k. 2 2 4 

4 

½ƴŀőŀƧŀƴ ǳŘƛƻ postupaka izravnog 
ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ ƛ ǇǊŜƎƻǾŀǊŀőƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ōŜȊ 
objave obavijesti u ukupnom broju javnih 
nabava d.k. 2 2 4 

5 
¦ǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƛ ƴŜǳǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ȌŀƭōŜ ǇƻƴǳŚŀőŀ 
tijekom postupka javnih nabava d.k. 2 3 6 

6 
Odstupanja tijekom realizacije ugovora u 
ǇƻƎƭŜŘǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 
ƛǎǇƻǊǳőŜƴŜ ǊƻōŜΣ ǊŀŘƻǾŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ d.k. 2 2 4 

7 
YŀǑƴƧŜƴƧŜ ǎŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƛȊǾƻŚŀőŀ ǊŀŘƻǾŀ ǳ 
Ǉƻǎŀƻ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻƳ ǳƎƻǾƻǊǳ d.k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ пΥ ¦tw!±[W!bW9 5hY¦a9b¢!/LWha  

1 
bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧǎƪƻƳ 
poslovanju 

Zakon o upravnom postupku       
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju d.k. 2 2 4 
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2 
Neadekvatna IT oprema i ostali sustavi 
ǇƻŘǊǑƪŜ 

d.k. 1 2 2 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ ¦tw!±[W!bW9 [W¦5{YLa w9{¦w{La! 

1 
bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ 
radna mjesta 

½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ                    
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji 
jedinstvenog gradskog organa uprave Grada 
hǊŀǑƧŜ                                                
9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ       
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ  ǊŀŘŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ 
ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾŜ 
ǎƭǳȌōŜ ¦ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ           
½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ          
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ 
osobnih podataka u Gradǳ hǊŀǑƧǳ                                                            

d.k. 2 2 4 

2 
Nedovoljna educiranost zaposlenika o 
poslovima iz djelokruga njihova rada   

d.k. 2 2 4 

3 
Neadekvatan i nejasan sustav ocjenjivanja i  
ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ  

d.k. 2 1 2 

4 
Nepostojanje smjernica za upravljanje 
sukobom interesa 

d.k. 2 2 4 

5 

Nedovoljna informiranost zaposlenika o 
ȊƴŀőŜƴƧǳ ǇƻƧƳŀ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƘκǘŀƧƴƛƘ 
podataka/informacija i  postojanju propisa 
ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴƧƛƘƻǾƻ őǳǾŀƴƧŜ 

d.k. 1 3 3 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ сΥ 9¢LY! L h{h.bL Lb¢9DwL¢9¢ 

1 
Niska informiranost zaposlenika o pojmu 
integriteta i postojanju rizika koruptivnog 
djelovanja 

½ŀƪƻƴ ƻ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ           
Zakon o upravnom postupku                
9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ǳ 
¿ǳǇŀƴƛƧƛ tƻǎŀǾǎƪƻƧ                                 
Pravilnik o reprezentaŎƛƧƛ ǳ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ                                                    
Ostali propisi  

d.k. 2 2 4 

2 
Nedovoljna informiranost zaposlenika o 
postojanju propisa koji reguliraju obavljanje 
ǘȊǾΦ ϦǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀϦ 

d.k. 2 2 4 

3 

Slaba poslovna ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƘ ǎŀ 
zaposlenicima o pitanjima obavljanja na 
ǘŜƳǳ ƧŀőŀƴƧŀ ƻǎƻōƴƻƎ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
integriteta 

d.k. 2 3 6 

4 
Nepoznavanje propisa koji se odnose na 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ ǳ 
privatne svrhe, te njihove primjene 

d.k. 2 3 6 

5 
Nedovoljno poznavanje propisa koji se 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ŘŀǊƻǾŀ 

d.k. 2 2 4 

6 bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ d.k. 2 3 6 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ тΥ {LD¦wbh{¢ 

1 
bŜƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƭƛ ǳǎǘǳǇŀƴƧŜ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǘǊŜŏƛƳ osobama 

Zakon o upravnom postupku                           
Zakon o slobodi pristupa informacijama u 
Federaciji BiH                                                    
Ostali propisi                                                                                      

d.k. 1 3 3 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ уΥ twLW!±! Yhw¦t/LW9 L th±w95! Lb¢9DwL¢9¢! 

1 
Nizak broj eksternih i internih prijava 
povreda integriteta 

tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƛƧŜƳŀ ƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ 

n.k. 2 2 4 

2 
Nije uspostavljena procedura za postupanja 
po prijavama povrede integriteta i korupcije 

n.k. 3 3 9 

POSEBNA OBLAST 1: INSPEKCIJSKI NADZOR 

1 
tǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŜ ƛ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ŘƛǎƪǊŜŎƛƧǎƪƻƎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 

Zakon o inspekcijama                                                
Ostali propisi  

d.k. 2 2 4 

2 
aŀƭƛ ōǊƻƧ ƛȊǊŜőŜƴƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƘ ƴŀƭƻƎŀ ƛ 
ƴƻǾőŀƴƛƘ ƪŀȊƴƛ 

d.k. 2 2 4 

3 Postojanje sukoba interesa d.k. 1 2 2 

POSEBNA OBLAST 2: IZDAVANJE SUGLASNOSTI I DOZVOLA 

1 
Neblagovremeno postupanje po zahtjevima 
stranaka 

Zakon o upravnom postupku                  
Ostali propisi 

d.k. 2 2 4 

2 
bŜǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ 
ŘǳȌƴƻǎǘƛ 

d.k. 2 2 4 

3 LȊƻǎǘŀƴŀƪ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜǎŀ d.k. 3 2 6 

4 
Nepostojanje registra izdanih odobrenja za 
ƎǊŀŚŜƴƧŜ  

d.k. 1 1 1 



 

21  

C!½! LLLΥ aƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ 

 

Redni 
broj 

Rizik Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ 

Prioritet mjere                                                   
Visoki prioritet                                                  

Umjereni prioritet                                               
Niski prioritet 

LȊǾǊǑƛǘŜƭƧ ƳƧŜǊŜ ƛ Ǌƻƪ 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ ¦tw!±[W!bW9 L w¦Yh±h79bW9 

1. Nedovoljna transparentnost radnih 
ǇǊƻŎŜǎŀ ǳ DǊŀŘǳ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇ 
informacijama 

wŜŘƻǾƛǘƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ ǎƭǳȌōŜƴǳ ǎǘǊŀƴƛŎǳ DǊŀŘŀΤ 
donijeti odluku o preuzimanju i primjeni 
standarda proaktivne transparentnosti 

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧǳΣ                   
kontinuirano            

2. bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǇǊƻǇƛǎŀ ǾƛǑƛƘ ǊŀȊƛƴŀ 
vlasti sa propisima na lokalnoj razini 

tŜǊƛƻŘƛőƴƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǇǊƻǇƛǎŀΤ 
ǎŀőƛƴƛǘƛ ǎǇƛǎŀƪ ǇǊƻǇƛǎŀ ƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ Ǝŀ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ 

Umjereni ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ ǘŀƧƴƛƪ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ 
kontinuirano 

3. [ƻǑŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
ƎǊŀŘǎƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳ 

YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ǎƭǳȌōŀƳŀ ǘǊŜōŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀǘƛ ǇǊŜƪƻ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀΤ 
ǊŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛtelja s 
ciljem ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ suradnje 

Visoki DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǘŀƧƴƛƪ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ 
ǳǇǊŀǾŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
kontinuirano 

4. Zaposlenima je nejasan smjer rada 
rukovodstva Grada 

wŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ 
zaposlenika; informirati zaposlene o 
ȊŀƪƭƧǳőŎƛƳŀ YƻƭŜƎƛƧŀ  

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǘŀƧƴƛƪ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ 
ǳǇǊŀǾŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
kontinuirano 

5. bŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǘǊŜǘƳŀƴ ƴƛȌŜǊŀƴƎƛǊŀƴƛƘ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎ ƴŀ ƴŀŘǊŜŚŜƴŜ 
zaposlenike 

Pravilna primjena odredbi zakona kojima se 
ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǎǘŀǘǳǎ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƘ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ 
ŀƪŀǘŀΣ tƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
disciplinske odgovornosti 

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴik,  
kontinuirano 

6. Prisutan strah zaposlenika od 
rukovodstva Grada 

9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ŘǳȌƴƻǎǘƛƳŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ 

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǘŀƧƴƛƪ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ 
ǳǇǊŀǾŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
 lipanj 2023, godine 

7. Lobiranje  na zaposlenike Edukacija zaposlenika o postupku prijave svih 
oblika nepravilnosti, korupcije i mjerama 
ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ   

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
svibanj 2023 
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8. Davanje prednosti vlastitim interesima 
u odnosu na profesionalni rad 

9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ŘǳȌƴƻǎǘƛƳŀ 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀ  

Niski DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
lipanj 2023 

9. Nejasni kriteriji o postupku imenovanju 
őƭŀƴƻǾŀ komisija/radnih tijela u 
gradskoj upravi 

5ƻƴƛƧŜǘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ 
komisija/radnih tijela sa kriterijima za 
imenovanje  

Umjereni DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ  
ƻȌǳjak 2023 

  ½!W95bL2Y! h.[!{¢ нΥ ¦tw!±[W!bW9 a!¢9wLW![bh-FINANCIJSKIM SREDSTVIMA 

1. bŜǇƻǘǇǳƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǇƛǎŀ 
ƛƳƻǾƛƴŜΣ ƻōǾŜȊŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ 
sa stvarnim stanjem 

wŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ  ǇƻǇƛǎŀ ƛƳƻǾƛƴŜΣ ƻōǾŜȊŀ ƛ 
ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƭƛǎǘŀƳŀΤ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ knjigovodstvenog stanja sa 
stvarnim stanjemΣ LȊǾǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛƴǘŜǊƴƛƘ 
propisa koji se odnose na popis imovine i 
obaveza 

Visoki DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜΣ 
imenovane komisije za popis,  
ǾŜƭƧŀőŀ ǘŜƪǳŏŜ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳ 

2. Netransparentno i neplansko koriǑǘŜƴƧŜ 
ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

¦ǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ Ƨŀőŀǘƛ ǎǳǎǘŀǾ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ 
upravljanje i kontrolu prema propisima o 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ Σ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 
potrebnih internih akata 

Niski DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ {ƭǳȌōŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ 
za FUK,  
rujan 2023 

3. bŜǎŀǾƧŜǎƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ƛƳƻǾƛƴŜ 
od strane zaposlenih 

5ƻƴƛƧŜǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 
pojedinih sredstava za rad; edukacija 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǇǊŀǾƛƭƴƻƳ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 
imovine u radu  

Niski DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
kontinuirano tijekom 2023 

4. bŜōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀǇƭŀǘŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
gradske uprave prema korisnicima 

Uspostaviti razmjenu dokumenata i podataka 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǎƭǳȌōƛΤ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ 
pokretati postupke za naplatu  (opomene, 
ǇǊƛƴǳŘƴŀ ƴŀǇƭŀǘŀΣ ƛȊǾǊǑƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛǘŘΦύ 

Srednji {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜΣ ǎǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ 
upravu, 
 ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴƻ 

5. Nepotpuna evidencija o imovini u 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƎǊŀŘŀ 

Uspostaviti evidenciju/registar gradske 
imovine (nekretnina) i donijeti potrebne 
interne akte o upravljanju imovinom 

Niski {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ-
pravne poslove, 
 prosinac 2023 
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6. bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǳǘǊƻǑƪŀ 
namjenskih sredstva dodijeljenih iz 
ƎǊŀƴǘƻǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴƻǾőŀƴƛƘ ŘŀǾŀƴƧŀ 

LȊǊŀŘƛǘƛ ƛƭƛ ǊŜǾƛŘƛǊŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜ ƛ 
odluke u dijelu propisivanja postupaka 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǳǘǊƻǑƪŀ ƴŀƳƧŜƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ 
ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŀΤ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛƘ 
ƎǊŀƴǘƻǾŀΣ ǇƻǘƛŎŀƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻƳƻŏƛ 

Visoki {ƭǳȌōŀ ƻǇŏŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜΣ  
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ нлно 

 
½!W95bL2Y! h.[!{¢ оΥ ¦tw!±[W!bW9 W!±bLa b!.!±Y!a! 

1. Nerealno planiranje javnih nabava  tƭŀƴ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀōŀǾŀ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴƻƳ  Srednji Tajnik gradskog organa uprŀǾŜΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
informatizaciju,  
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǎƛƧŜőŀƴƧ ǘŜƪǳŏŜ ƎƻŘƛƴŜ 

2. ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 
javne nabave bez analize ǘǊȌƛǑǘŀ  

hōŀǾŜȊƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǳȊ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǎƭǳȌōŜƴŜ ȊŀōƛƭƧŜǑƪŜ ƛ ǇǊƛƭŀƎŀƴƧŜ ǳ  ƻƳƻǘ ǎǇƛǎŀ  

Srednji {ǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ  
kontinuirano 

3. bŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛΣ 
neprecizna analiza potreba i 
ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ tƭŀƴŀ ƴŀōŀǾƪƛ ǎŀ drugim 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ όǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ 
planovi rada) 

Edukacija zaposlenih na temu planiranja javnih 
ƴŀōŀǾŀΣ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 
ǘǊȌƛǑǘŀΣ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻƎ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ 
ostalih elemenata vezanih za planiranje javnih 
nabava  

Srednji Tajnik gradskog organa uprave, 
 listopad 2023 

4. ½ƴŀőŀƧŀƴ ǳŘƛƻ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛȊǊŀǾƴƻƎ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ ƛ ǇǊŜƎƻǾŀǊŀőƪƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 
bez objave obavijesti u ukupnom broju 
javnih nabava 

Internim analizama i kontrolama javnih nabava 
obuhvatiti posebno izravne sporazume i 
ǇǊŜƎƻǾŀǊŀőƪŜ postupke bez objave obavijesti; 
ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊŀŘǳȌŜƴƛƘ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ 
javnih nabava 

Srednji ¢ŀƧƴƛƪ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
informatizaciju, 
 kontinuirano 

5. ¦ǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƛ ƴŜǳǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ȌŀƭōŜ 
ǇƻƴǳŚŀőŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƧŀǾƴƛƘ 
nabava 

Edukacija zaposlenih koji rade na poslovima 
ƧŀǾƴƛƘ ƴŀōŀǾŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƧŀǾƴŜ 
ƴŀōŀǾŜΤ ǎŀőƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƛ dostavljanje detaljnog i 
ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴƻƎ  ƛȊƧŀǑƴƧŜƴƧŀ  ¦w¿  

Visoki Tajnik gradskog organa uprave, 
 listopad 2023 

6. Odstupanja tijekom realizacije ugovora 
ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛǎǇƻǊǳőŜƴŜ ǊƻōŜΣ ǊŀŘƻǾŀ ƛ 
usluga 

Pravilnikom o javnim nabavama regulirati 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ  ǳƎƻǾƻǊŀ  

Srednji DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ  
svibanj 2023 

7. YŀǑƴƧŜƴƧŜ ǎŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƛȊǾƻŚŀőŀ 
radova u Ǉƻǎŀƻ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻƳ 
ugovoru 
 
 
  

Pravilnikom o javnim nabavama regulirati 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ  

Srednji DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ  
svibanj 2023 
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  ½!W95bL2Y! h.[!{¢ пΥ ¦tw!±[W!bW9 5hY¦a9b¢!/LWha 

1. bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧǎƪƻƳ 
poslovanju 

Obavezna primjena pravilnika o kancelarijskom 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ όƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ȊŀǑǘita 
dokumentacije, redovno signiranje i 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴŜ ǇƻǑǘŜ ǳ ǊŀŘΤ 
ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
na arhiviranje i dr.) 

Srednji {ǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ  
kontinuirano 

2. Neadekvatna IT oprema i ostali sustavi 
ǇƻŘǊǑƪŜ  

tǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀōŀǾŀΣ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ L¢ 
ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƻŘǊǑƪŜ 

Niski {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŎƛƧǳΣ  
kontinuirano 

  ½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 

1. bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾŀ Ȋŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ 
  

!ŘŜƪǾŀǘƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭŀ ǇƻǎƭƻǾŀΤ 
ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ 
pravilnikom 

Srednji DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ 
po potrebi 

2. Nedovoljna educiranost zaposlenika o 
poslovima iz djelokruga njihova rada   

wŜŘƻǾƛǘŀ ƻōǳƪŀΣ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ 
osposobljavanje u skladu sa potrebama  
ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǎƭǳȌōŜΣ ƛȊǊŀŘƛǘƛ tƭŀƴ ƻōǳƪŀ Ȋŀ 
zaposlenike 

Srednji DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǇǊƻǎƛƴŎŀ ǘŜƪǳŏŜ 
godine za narednu 

3. Neadekvatan i nejasan sustav 
ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ  ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ  

Upoznati zaposlenike sa odredbama Pravilnika 
ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŜƴƛƪŀΤ ǳƪŀȊƛǾŀǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀΣ ƪǊƻȊ 
njihov rad, na kriterije koji se vrednuju u 
ocjenjivanju 

Niski DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
kontinuirano  

4. Nepostojanje smjernica za upravljanje 
sukobom interesa 

Donijeti interni akt o upravljanju sukobom 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ Τ 
hōǳƪǳ ƴŀ ǘŜƳǳ αǎǳƪƻō ƛƴǘŜǊŜǎŀά ǳǾǊǎǘƛǘƛ ǳ Ǉƭŀƴ 
obuka i organizirati edukaciju zaposlenih 

Srednji DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ 
 lipanj 2023 

5. Nedovoljna informiranost zaposlenika 
o zƴŀőŜƴƧǳ ǇƻƧƳŀ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƘκǘŀƧƴƛƘ 
podataka/informacija i  postojanju 
ǇǊƻǇƛǎŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴƧƛƘƻǾƻ őǳǾŀƴƧŜ 

Edukacija zaposlenika o odredbama Zakona o 
slobodi pristupa informacijama, Pravilnika o 
ǇǊƻǾŜŘōƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ 
DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳΣ 
ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ L¢ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ  
 
  

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
rujan 2023 

  ½!W95bL2Y! h.[!{¢ сΥ 9¢LY! L Lb¢9DwL¢9¢ 
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1. Niska informiranost zaposlenika o 
pojmu integriteta i postojanju rizika 
koruptivnog djelovanja 

9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻ ǊƛȊƛőƴƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀΣ 
ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ǎǳǎǘŀǾǳ ƪƻƴǘǊƻƭŀ 

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
rujan / listopad 2023 

2. Nedovoljna informiranost zaposlenika 
o postojanju propisa koji reguliraju 
obavljanje tzv. ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

Edukacija zaposlenika o propisima koji 
ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ 

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
rujan/listopad 2023 

3. Slaba poslovna komunikacija 
ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƘ ǎŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ ƻ  ƧŀőŀƴƧǳ 
osobnog i institucionalnog integriteta 

¢ŜƳŜ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǊŜŘƻǾƴƻ 
ƻōǊŀŚƛǾŀǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƘΤ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ǊǳƪƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ 
ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘŀ 

Visoki tƻƳƻŏƴƛŎƛ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
kontinuirano 

4. Nepoznavanje propisa koji se odnose 
ƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ 
usluga u privatne svrhe, te njihove 
primjene 

{ǾŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 
ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀǘƛ ǳ ǎƭǳȌōŜƴƻƳ Ǝƭŀǎƛƭǳ  

Visoki DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ǘŀƧƴƛƪ DǊŀŘǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ  
¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
kontinuirano 

5. Nedovoljno poznavanje propisa koji se 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ŘŀǊƻǾŀ 

Objaviti Pravilnik o reprezentaciji u Gradu 
hǊŀǑƧǳ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ DǊŀŘŀ  

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ 
 ƻȌǳƧŀƪ нлно 

6. bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ  hōƧŀǾƛǘƛ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ǎǘǊŀƴƛŎƛ 
Grada; potpisivanje izjave o upoznatosti sa 
ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀΤ ǇǊƛƧŀǾŜ 
nepravilnosti 

Visoki ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
kontinuirano 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ тΥ {LD¦wbh{¢ 

1. bŜƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƭƛ ǳǎǘǳǇŀƴƧŜ 
podataka i ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǘǊŜŏƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ 

Edukacija zaposlenika o odredbama Zakona o 
slobodi pristupa informacijama, Pravilnika o 
ǇǊƻǾŜŘōƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ 
DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳΣ 
ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ L¢ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳ 

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
rujan 2023 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ уΥ twLW!±! Yhw¦t/LW9 L th±w95! Lb¢9DwL¢9¢! 

1. Nije uspostavljena procedura za 
postupanja po prijavama povrede 
integriteta i korupcije   

Donijeti pravilnik o postupanju sa prijavama 
nepravilnosti i korupcije  

Visoki DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ 
procedura,  
ƻȌǳƧŀƪ нлнп 

2. Nizak broj eksternih i internih prijava 
povreda integriteta 

Promovirati pravilnik o postupanju sa 
ǇǊƛƧŀǾŀƳŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻǊǳǇŎƛƧŜ ƛ 9ǘƛőƪƛ 
kodeks  

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
ƻȌǳƧŀƪ нлнп 
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POSEBNA OBLAST 1: INSPEKCIJSKI NADZOR 

1. tǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŜ ƛ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ŘƛǎƪǊŜŎƛƧǎƪƻƎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 

Wŀőŀǘƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴǳ ǳƭƻƎǳ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀΤ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƛ 
ƻōƧŀǾƛǘƛ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎƛ DǊŀŘŀ ǾƻŘƛő ƻ ǊŀŘǳ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀ ƛ ƴŀőƛƴƛƳŀ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ 
radu  

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
rujan 2023 

2. aŀƭƛ ōǊƻƧ ƛȊǊŜőŜƴƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƛƘ ƴŀƭƻƎŀ ƛ 
ƴƻǾőŀƴƛƘ ƪŀȊƴƛ 

tŜǊƛƻŘƛőƴƻ ǾǊǑƛǘƛ ƻŎƧŜƴǳ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘŀ 
inspekcije, na temelju propisane procedure i 
relevantnih pokazatelja  

Srednji ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
kontinuirano 

3. Postojanje sukoba interesa WŀőŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǳ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ 
kroz  interni akt o upravljanju sukobom 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ǳ ǊƛȊƛőƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ  

Niski ¦ǊŜŘ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀΣ  
lipanj 2023 

POSEBNA OBLAST 2: IZDAVANJE SUGLASNOSTI I DOZVOLA 

1. Neblagovremeno postupanje po 
zahtjevima stranaka 

Voditi internu dostavnu knjigu zaprimljenih 
zahtjeva i dostavljanja predmeta u rad  

Srednji {ǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ  
kontinuirano 

2. Nepribavljanje dokumentacije po 
ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛ 

Smjernicama za sukob interesa obuhvatiti 
ǇǊƻŎŜǎ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀΤ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ 
zaposlenika o odredbama ZUP-a 

Srednji {ǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ 
 kontinuirano 

3. LȊƻǎǘŀƴŀƪ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜǎŀ 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ŀƪǘ ƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭǳȌōŀƳŀΤ ǇǊŀǘƛǘƛ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ŀƪǘŀ  

Visoki {ǾŜ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾǳΣ  
kontinuirano 

4. Nepostojanje registra izdanih 
ƻŘƻōǊŜƴƧŀ Ȋŀ ƎǊŀŚŜƴƧŜ  

Uspostaviti evidenciju izdanih odobrenja za 
ƎǊŀŚŜƴƧŜ  

Niski {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ-
pravne poslove, travanj 2023 
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LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ  
 
Nakon  identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, te izrade prijedloga mjera za 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ wŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ ƧŜ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ 
ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΦ /ƛƭƧ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƧŜ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ ƪŀƻ Ǌǳƪƻvoditelja institucije, sa stanjem 
integriteta u instituciji, aktivnostima koje su poduzete od strane Radne skupine da bi se utvrdilo 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǎǘŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΦ  
LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇƻőŜǘƴǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǳ DǊŀŘǳ hǊŀǑƧǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
Řƻ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ŘƻǑƭƻ ǇǊƻǾŜŘōƻƳ ŀƴƪŜǘƴƻƎ ǳǇƛǘƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΣ ǇǊƛƪŀȊ ǎǾŀƪƻƎ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƻƎΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƻƎΣ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻƎ ƛ ǊŀƴƎƛǊŀƴƻƎ ǊƛȊƛƪŀΣ ǘŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
integriteta.  

 

FAZA IV: Usvajanje Plana integriteta 

 

wŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ƴŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƧŜΣ ǇƻǎƭƛƧŜ 
őƛƧŜƎ  ǳǾƛŘŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ƻŎƧŜƴŜΣ ǳǇǳŏŜƴ ƧŜ ǳ ŦƻǊƳƛ ƴŀŎǊǘŀ Agenciji za prevenciju korupcije  
i koordinaciju borbe protiv korupcije ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΦ  

Nakon zaprimaƴƧŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ōǊƻƧΥ 05-07-4-87-2/23 od 14.02.2023. godine 
DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ ƧŜ Řƻƴƛƻ Odluku o usvajanju i provedbi tƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ broj:  

Navedena Odluka dostavljena je Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv 
korupcije ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΦ  

 

4. Lat[9a9b¢!/LW!Σ tw!09bW9 L L½±W9~¢!±!bW9 

 

DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ Plana integriteta. 

 

Koordinator za integritet ƛƳŜƴƻǾŀƴ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪŀ ȊŀŘǳȌŜn je za nadzor nad 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ tlana integriteta i iƳŀ ƻōǾŜȊǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊŀǘƛǘƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾǊǑƛǘƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 
ǇǊƻǾŜŘōŜ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΣ ŜǾŀƭǳƛǊŀǘƛ 
napredak, te ƎǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ŘŜǘŀƭƧŀƴ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀΦ 

Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ƻōǾŜȊŀƴ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŜΣ ƧŀǾƴƻǎǘ ƛ ǾƛƧŜŏƴƛƪŜ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ Plana integriteta, 
ƻōƧŀǾƛǘƛ Ǝŀ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƻƧ ǿŜō ǎǘǊŀƴƛŎƛ DǊŀŘŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ tlana integriteta 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ 
ƎƻŘƛǑƴƧŜΦ  

 

Uposlenici imaju obǾŜȊǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ǎŜ ƻ ǎŀŘǊȌŀƧǳ tlana integriteta i koordinatora za integritet 
ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƻ ōƛƭƻ ƪƻƧƻƧ ǊŀŘƴƧƛΣ ǇƻƧŀǾƛ ƛƭƛ ŘƻƎŀŚŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǊŀȊǳƳƴƻ ǾƧŜǊǳƧǳ Řŀ ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ 
ƪƻǊǳǇŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ŝǘƛőƪƛ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 
kao i bilo kojih drugih koje bi moglŜ ǳƎǊƻȊƛǘƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀΦ  

DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ tƭŀƴŀ integriteta i zajedno sa Koordinatorom za 
ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀΦ 
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IzvjeǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ DǊŀŘƻƴŀőŜƭƴƛƪǳΣ ŀ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛ őŜǑŏŜΦ tǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ǾƛƧŜŏƴƛŎƛƳŀ ƛ Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. 

LȊǊŀŚŜƴ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴ tƭŀƴ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǾǊƛƧŜŘƛ őŜǘƛǊƛ godine od dana usvajanja, a ovisno  potrebama, 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƛ ǊŀƴƛƧŜ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛΣ ǘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧƻƳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛ Řŀ ƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ DǊŀŘŀ hǊŀǑƧŀ ƻȊōƛƭƧƴƻ ƴŀǊǳǑŜƴΦ 
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