- v::

PLAN INTEGRITETA
GRADAORAGJ A

Or a gje ¢ 03 godine
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1. POJAMNTEGRITETAVRHA [ZRADE PLANAEGRITETA

INTEGRITET(ftL y  SANR Gl 8¢ 0 LINBRaidl gt 21 O2St Aydz dza
i iskrenost U kontekstu javne uprave podrazumijeva okvir koji je utemeljen na moralnim

GNR2SRY2a0GAYFZ T 1 200NN VOA LAWY A F2 EMIAYSH A N2 Y I
YIE2OBAOS LINRPFSaA2yLFfyS aidl yRINRS AA 22RA2IRINS/HVI2 |

LYGSaNRGSG T LatSyAaAll dz 2 @y2Y &aS102NHzZ 2V
kojemL32 6 A G LENGSSINBY 2d3 2 gy A aS1G2NE | pdavad | f | Rd
ekonomski rastte predstavlja kako osobni tako i institucionalni iebp2 2AY a8 AT N
Rzaf2aSRy2aiGd SGA61AK &adlyRINRF®

t 2 NBRS AyﬂSHNJ\GSGI ddz a0 1A 2RAGdARIAYI @RI RS2
1 2 NHzLIOA 2dz 1 | 2 LIS O Ayt 12YY Syt A RES&aOI 2 RRK
YSLJNETSaAZYIfyz A

adzOGAYAT 2y S LINBRBEa

L2 addzLdryal A {F2

AT
Yyt a@I 1A RNHZEAA yFS8AY ySLNI
fLING fl8II FEZNY FAKE ORARISRFGaGAS
1 @ TyFél2ay2 LR2RNAGI 2dz L2
wE12y2Y 2 1 3SyO0A2ir 11+ LINB@GSyOAcdz | 2NHzZIOA2S |
JflayArle. mhakndNR pdhkmMoO LINRPLAALFYIl 2SS 206l @S]
APAK 2FQOYAK AyauAaiddzOael yl &ag@AyY yYAG2AYl @fl a
2 @y AY 2@t OGSy 2A Y I AdzNa Rid:phna inkgiafaz NSISERISA Y I

Plan integritetaD NI Rl h NI O driternilpied@itieniantidfuijski dokument nastao
1F2 NBI dzf GF G &l Y StaRigziend yanastajarfe2korGpyije, akdriptivnog

dielovanjal 2 A RNMHzZZIAK 20f A1l yYSLINI @Afy2a0A 0SS ySS¢
LINBROASEF2dz Y2SNB A | 10GA@Gy28GA LINI 0yS A LINI
YSLINI GAty2aiA dzl NB1 201 yYAK &a@AY Lkal@YyAY 20

Samoprocjena, odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog
AYyaSyTAGSGr A LINBRfF3IlLya2S RS1OFGYyAK Y2 S NI
povreda integritetakorupcije ili drugih nepravilnosti u instit@&iA > @S6 aLR2il ylal A
Y23dzoy2ai0A A Yy SR2adll tihlpdviedakoduBcke i df@giA depravings8 a 4 A R
radu institucije.

I Af2 tflyl AYyidSaNARGSGI DNIRF hN}O2S 2SS dzall2 a
rizika za natanakpovreda integriteta odnosn&orupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima

Fdzy 1 OA 2y ANI yRiI NDSldz&E a8 Pet®» oA asS LRadSolk
a8 dzZLlR2T 2NRE2 Yyl Y23doodyzad Lkalk @&stﬂurmmma@a?\ 2sS 2
2261 fA AyaldAadzOrzyltyA 1FLIOAGSGA (12 oOoA &
Bitnal NI TG SNRAGATI AT NI RS LX I yIGraklyoijSgawmeradd.i I 2 S
bl 2@F2 ylI6AYy L2 &dA Cdzudsituch &/bjim @rar(eyhli isk@ivdmekojey | 0
ddz aGS1tfA G212Y NI}YRIF dz AyaadgaddzOAair ylI Yyl 202
korupcije, koji su faktori (izvori) identifranih rizika i kakav je intenzitet tih rizika, te b)

dz] f 2dz6 A @l y2SY dz LINROS&s dzLl2af SyA R2OAGt 2 O
R21dzyYSyids 6A2F LINAY2Syl Y208 R2LINAYA2SGA o02f
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PLANA INTEGRITETA

brTAO AyadAridadzOA2SY DNIR hN¥ O2$§
| RNBAlFY ¢NBOSIHTdef h@F O8NP 2 npI TcC
E-mail: gradorasje@orasje.ba

Broj telefona:031 712 322

LYS A LINBTAYS NHzl 292 RA G 2ff alo A ANT REELAQGCESE Y A Y NX
LYSYylF A LINBTAYSYlI 122NRAYIFG2NF A 6fly23F NI
- Andri} Y 5dz2YSy 2 @A oaineyrapg, NRAY | G2 NR Ol w
- DFONR2StEl al NIAtI2 @MEgrupe® YAY 1 2 DA 0

- Lt A2t . adeegrape.> 6f Iy NJ
Datum usvajanja Plana integritet20.02.2023. godine
LYS A LINBTAYS 28208 11 RdzOSYy S 1 I LyIARIL2 8A 2GR 6l
UredaDNJ R2Yy I 6 St YA
Kontakt 2 8206S 1 I RdzOSyS 1 YIERIT 2N yFR LIN}od8Syes
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LT NIREYWVFISANRGSG® DNIR hNIONHIdznHT 0 855 LINE 6
LINE OSa- dz LINJ 1aA dz &a@AY 206t~ atAy” yasSy213

FALKY Y I 1" RNFOAWODY RZMWAQOAZ Y 0 OG22 2S5 L
LI2062f @0 VRIBG” dz GAY 20t~ aGAY X OG2 TylF6A RI
NEBT dzf GF G &l Y2LINRO2SyS LRRt20y2480A AyadaiddzOa
521dzySyd &S Al NI Sdge iSsuzhbijanjapvietiacifegritetalNningsSoy/

1 2NHzZLIOA2S A ySSiA6y23 LRyYylFIOlyal ®

Gradh NJ j© jedinica lokalne samouprave koja predstavlja urbanu, infrastrukturnu cjelinu
L2 ST+ ydz adt12RYSJy A Yshoddd odiEhamayStatuta GraddRIIP & O G &
Ga{f dzOoSyAhBRIIE yaIER).D NI RI

Grad h NI O @®m samoupravnom djelokrugu objaviposlove kojima se neposredno
2300 Ndz2dz LR GNBO6S aANISEYlFZnah G2 yIFNRBG6AGZ LR

-2 & A 3 dzNJ vy lp@&kimprabali ténielnih dibboda u skladu sa Ustavom,

R2y20Sy2S LINBNI} S8dzyl DNI RIF X

R2y20Sy2S LINBINI Yl A LEFYy2@8F N¥i @22l DNI R
L2022l @dlyasSs

-dzi ONBA Gl y2S A LINR@2SSy2S Li2kbve dkblineS dzZNBSSy 2

R2y20Sy2S LINRPaAUlG2NYAKSE dz2NDlFYyA&aGAG1AK A LINR

dzi GNBA Gl y2S A LINRP@2SSyeS aidlYoSyS LRtAGA]
izgradnje,

dzi GNBA Gl y2S LRtAGALS |2

-dzi ONBA Gl ya2aS A @2SSye2Ss
I SytaaodiasSy:

dzd GNBA Gl y2S LRfAGATS dzLINF gf 2Fyal A NI aLkRf

dzii GNB A B yaS L2t Al A (eSursinz Bkhdd i EaspydRle sradbtdvaNP Ry
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dzLINJ @f 2+ y2ST FAYFYOANIya2S A dzyl LINBSSSye2S$S
infrastrukture:

-vodoopskrbd& 2 R@2SSy2S A LINBNIRI 2GLI RYAK @2RI 3

-prikupljanjei2 Rt I A y2S 6@NRG23 20LI RI X

-2 RNDI gFyeS 21 03yS 6Aai26S8=2

- gradska groblja,

- lokalni putovi i mostovi,

-dzf A6yl NI} ageaSial s

-2 @y LI NJANFEAQOI =

- parkovi,

-2NBFYATANry2aS A dzyl LINSSSy2S t21Ffy23 2 @y
- dzi ONBA Gl ya2S LRfTAGALS LINBRO(12fai123 20NI1T z
dzLINY @f 2l y2S A FAYlIYOANryeS 2 @yAK dzadlyz2gl L
2AYyAQDlIyaeSs dzLINI @f 2| yjeuStanova AsyidvnégobrbidowargaS A dzy
2AYAQDlyaSsT dzZINI gf 2l y2S3: dzyl LINBSSya2a&% A FA
I R2g2t 2 @lyesS LRGNBol aidly208yA0idl dz 20f | &
-ocjenjivanje rada ustanova i kvalitete usluga u djelatnosti zdravat@,OA 21 £ yS T |
20N T 2@0Fyealx {(dzZ GdzZNBE A &ALRNIFX GS 2aA3dzNryesS
A ul

19t AGSGS dzaf dzal dz a1tk Rdz al LRAIONBol Yl ai
-analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i im@via predlaganje mjera prema
VI RE SOYAY GAac2Stayl 11 2@ LAGlIy2l =X
2NBIFYATANI y2SsY LINRP@2SSye2S A 2RI2@2Nyz2ada 1
dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa,
-dza LR adl gt 2t yeS A FBNRSIY 2SI Ry aALUISHANDN aH \y2S Yy
yI Rt SOy2aiAz
-R2y20Sy2S LINBLRAA&lF 2 LRNBITAYFYS yIFE{YlFIRFYIF X
Grada,
N} aLAaAgdlyaeS NBFSNBYyRdzyYlF T LIR2RNMz2S DNI R
N} aLIAaAGry_a2S 2 @y23 1 axF A 2RfdzwAdryaS 2
- poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja,
- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica, sukladno zakonu,
-23A3dz2NY Gl yeS A @2SSy2S SOARSyOA2l 2 2420y
- poslovi iz oblasti premjeraikataéd T SYt 2A O0G+F A S@GARSyOA2l 2
S2NBFYATANIy2S STFA{lLayS 211 fyS dzLINI @S  LINK
- uspostavljanje organizacije mjesne samouprave,
-THOGAGE OA@2iAy2l @

Unutay 2+ 2 NBFYAT I OA2F DNIRIFdzhANGIORSE A NI T AYS LINE

DN} R hNI}IO2S 2SS 2SRAYAOF f21FfyS &l yY2dzZJNI @S
Bl 12y2Y A {GFGdzi2Y® DNI R 2S LN @yl 2az2o0l 3z 1:
DN} R2y F6StyAlS 112 y2airisSta Al @debkfuga GradaizLINI Jy
uokvirusvoje/ I Rt SOy 2a8GAY
1) predstavlja i zastupa Grad,
2) R2y2aiA 1GS Al &agz22S ylIRtSOyz2aiAz
3) LINALINBYF A DN}Ral2Y @AcSo6dz LIRRy2aAiA ylI ONI
razvojne planove, investicijske programe, prostorne i urbahi$tiS LJ | y2 @S A
LX FyalS A NB3IdzZ I OAc2a1S R21dzySyiasS 1224
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I SYt2A0GSYS dzlt2dz6dz2dz0 A T 2y ANIya2S A 12 NK(
4 LINP@2RA LREfAGA]Ldz DNY¥RIF dz a1fl Rdz al 2Rf dz |
5) AT GNDOI @1 LINE NIZBldzyLINRANG 2R3y dk  22Rif AdF| ddkIA R NHz3 A K

6) Al ONOIF @ T112yS A RNHzZZS LINRLAAS 6A2S 285
7) dzii ONB dz2S 2NHIF yAT I OA_2dz af dzO6 A T dzLINY @dz
dzy dzii Ny 222 2NBIYyAT | OA2A &f dzO6A 1 dzLINI @dz

8) realizitasurRy 2dz DNJ Rl &l RNHzZIAY 2SRAYAOI Yl 271
RNYzIAY 2NBHIFYAT FOA2FYl &adzltlRy2 |1GAYlF DNJ

9 20 @t 21 lelzN YIER TF12yAG208dz NI Rl 21 @y
10)LINB 3t | OF @I adlyeS LINGKBRYS Al RINHASI WEdr NGk
AT FT @FyAK LINRA zﬁayzv A RNHzZA2Y ySaNBoz2Y:

1L Ry2aAi Al @2S0OGF2 DNIR&A&12Y @GA2S06dz 2 2400
32RA0y2Ss
12)LINBRf  OS 2Rt dz21 S A RNHAS 135S DNIR&12Y OAc
1320 | @t 21 A R NHz3 Sakohid®na fodz&k8nskiaip@pldia y Statutom
Grada

| NIzl 292 SSy2dz aftRirIoR 2 6ISH y @M FRI A SdkaltR 2 Y I ¢
A Y2A01 YA 2 X2 PRODA S NBARNIRIRAVIS t 21 dzBAE SX I &1 Y2 &
tajnik Gradskogrgana uprave,ajnik Gradsko@ A 2 S20¥F2 OAyY ALOA DNJ R2y |l 6 St y A

Unutamja organizacija, vrste organizacijskih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
Y2S&aidl = Ndatiskogh28sofimd SrgadizddijskenS RA y A O Yijé Pradiitikdids S y |
unutarnjoj ord YAT | OA2A 2SRAYaAG0Sy23 3INIOREbeHARs#kNE | y |
h LI h WBO COMRHM Y NKHME PKHMI MKHHSY pKHH ,822a{ f dzO
i 9/22). Navedenim dokumentom detaljno su opisani poslovadari za svako radno mjesto.

Radne pozicije su definirane iopisar®y’ | 6 Ay Rl 202 Oy a2l @2 @dzl WELKBE
T AT ONDOI @I yeS oddgavg@SiNBy A K FTdzy1 OA2l A

Gradskorgan upranS L12 &t 2 9S Al ag22S ayf cBRECYE K @X dODIAD

1) NER DN} R2y Il 6StyAll =

2{ £ dzOo6 T dzLNI @t 2Fye2S NI T @g2e2Syz
3.{ fdzOo6l T+ FAYylFLyOA2cS:
A{fdz0O6l Tl 32aLRRINARGDG2TI 12YdzyltyS Ra2St ! ()

5{f dzOol LINR &G 2NY 2 %praehilbpdsbyac I A AY20Ay a2
6.{ t dzO mfbrmdtizaciju,
7{tdz0ol 2LJS dzLIN} ST O6NIF yAGSta2l A RNMUzOU DSy

{Gl-udzé TFL2atSyAll 2SS NB3Idz ANYYy dz a{fl Rdz al !
GA2StAYlF RNDI@GYyS &t dz06S dz ¢dzLdr yA2A tj;DA3 Ja] 22
11/13, 2/14 i 6/17), ), a prava iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, pored navedenog
Zakona, ostvaruju se i u sélla sa drugim relevantnim zakonimjal 2 OG2 2S5 %l | 2
6af{fdzO6SyS OAZBA v & | SR SNPEAKoskim akima Ay K My 0



3.METODOLOGIJA IZRADE PLANA INTEGRITETAJU GRAD ~ W,

Plan integriteta Gradsh NJ @r&dstavlja interniantikorupcijski dokument temeljen na

aF Y2LINRO2SyA AT t20S8Sy28GA NATAOAYI S (1 22A 262
AftA Tyrélay2 atroA AyuGSyT AGSG ARSYGAFAOAN
otpornost na povrede integritetPdzO | Y 2 tSagleda@agja stanja u svim aspektima rada

i djelovanja JLBnjenih uposlenikaDozvoljava analizu prepreka i barijera koje su svojstvene
2SRy 2Y NI Ry2Y 21 NHzOSy2dz A F21dzaANIyasS ylI 2y§
aS aYlIUiN) eR2ORSRY2EEDBNERI AYGSIANARGSOHF @

ST
Yy

Plan integritetaGradah NJ dd@bsisenaperi@ 2R 6 SGANR F2RAY SO

Izrada i implementacija Plana integritetam®vodiu fazama:
- FAZAY R2 Yy »d&Re/ & Bnenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta,
20 @2SO0I @l yaS dzLl2at SyA{l 2R aid Nprigrdnad NI R2 Yy |
odobrenje rada radne grupe

- FAZA HLINR O2Syl LkRaidz22S8$6S83 adlryels IylrftAall R
identifikacija, analiza i procjena integriteta rizika i prikaz jstih
- FAZAIY AT NI RIF Y2SNI} A LINBLEZ2NHALF T+ dzyl LINSSSy

- FAZA IWYusvajanje Plana integracije
FAZA |: Pripremna faza

Upripremnojf T A DNJ R2dghlold Bf ¢zp dz 2SAT NI RA tf Iyl AydSan
45-126/21 od 28.09.2022. godinmjom& S AT NI O @I 2 LINBRA2Pa@Sy 24l
AYGSANRGSGF DNIRF hN}O2ls S 2SS F2NNXYANIiyF NI
R2adl OAGA 3AF DNIR2YyIFI6StyAldz dz NB{dz 2R GNRX Y2
imenovat  adz (O NA NXz] 2 @Adskedpiave, kajifpog@duj8 gotreprta zrAnja i visok

stupanj integriteta.

AT NI Rdz LEFYE Ay

Radna grupa je pripremila N2 3N} Y NI Rl 1
2 I Yy2AK2@dz LINE OSRO

j I
RNBESSyS TFRIFIGTS A NR12@0S 1

DN} R2y I 68t yAl 28§ dzLldzina & potiudiha@ji aki/dodti usmgienth nR 2 St |
AT NYRdz tfFyl AysGS3NMEISER20 od2AOIRA22. gobihe Okdjom D jBIR 2 Y
2008112 RI adz RdzOyA LINHzOAGA &@dz LI2Y20 A Ay T2N

AY G SIANRGSGIAT &S NaldBNA2SYA GAENHzLI2 YE 1+ 12 O0A edaS yli
informacije i podati koji su radnoj grupi potrebni za izradu Plana integriteta.

U ovoj fazi Radna grupa je prikupila svu neophodnu dokumentaciju tj. relevantne izvore
informacijapotrebne za identifikaciju, analizu i procjenu rizika i to:

1 swvuinternu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za jproc
AT £20Sy2adA  3JuNdave ariyidnth s Nditayvhog, kadrovskog i
organizacijskogaspekta fakonske i podzakonske akte, strategije, mape procesa,



NER2OYyS Al @2S0il 28> Al @gasSoilasS NBOAI A2S:
druge dokumente)

2 svey S2LIK2RYS AYyTFT2NXIOA2S 2R aiGNryS RNDOI gy
anonimnog upitnika za procjenu integriteta gradskog orgapiave

Slijedom navedenog Radna grupgjgremila

-zbirkudetaljnijih zakonskih propisa
-zbirku podzakonskih propisa
-zbirku internih akata grada NI .0 2 |

Prikupljena i analizirana zakonska i podzakonska regulativa koja se koristi u cjelokupnom
funkcioniranju Grada se nalazi u prilogu Plana integriteta.

FAZA II: Identifikacija, analiza i procjena rizika

RizKLINBRa Gl @gf 21 Y23dzoy2aid LRONBRS AydiSaNRGISGl =
SGABTA A LINRFSaAz2yl t ygihyhétalhostid Iradu jeRlihic@ lokalnd.J2 a (i dz
samouprave.

Izvor ili faktor rizika predstavlja bilo koju okolnost ilojstvo koji mogu dovesti do nastanka

NAT ALl 2R LRONBRS AydaSaNadasSar A 2y Y208 oA
individualni radno procesni.

WATA1S ARSYGATAOA NSebrith oldastimal de®wnyfal j@dinicer lokdlne LJ2
samouprave.

PNAEA12Y ARSYGAFAOANI Y2l NRTALlF A FyFEAT S T4
at 2SRS6SY

a)LllzaidizalryasS A FRS1GFly2aild NDBIdpovredaibdgriteta) & LINB
1 2NHzLIOA2S A (1 2NHZIIAQGYAK LRylFOlryeals SGAG61TA A
nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije

b)rA 1 Adbis8LI2 Rt 2 Oy Sy I & ipdvrgda dategdriteta\kbriipgije Bldruptivnih

LR Yl OlYK&RX & LINPFSaAA2YyIty2 YSLNAKGI Gf2AOAK LI
funkcioniranja institucije

)N Ryl YaSail L2 Rt 2 Poyreda itkgditéta, kgripdie i korwpliviind 2 2 dz
LRYFOFy2als SGAGTA A LINBRS$aAM2RINUAA Ky FISNING @BIA G ty
funkcioniranja institucije

d) druge oblasti u kojima postoji opasnost za nastanak i rgewajeda integritetakorupcije i
12NHzZLIGA GYAK LRYFOFy2alrs SGAG61TA A LINPFSHWM2Y L vy
L2 RNHz6 2A Yl Fdzy 1 OA2yANIyal AyadadadzOaes

Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne
zakonske i podzakonske regulative koja regulira rad Grada, a posebno one dokumentacije koja
regulira oblasti koja su prem a G NHz6y 2Y 1Tyl 2dz A LINBGIK2RY2Y A&
YI2BA0S AT t208SyA NATAOAYL 1T yrFadlylr1 12 NdzLIO;
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t2a8oy2 4S8 FyFEtATANIEF T112yall A LRRIIF12yal)

1.Etika i osobnintegritet,

2. Upravljanje materijalnefinancijskim sredstvima institucije,

3. Upravljanje javnim nabawma,

nd wlkalkRtlr3aryasS AY2P0Ay2Y dz gt ayA Ol @dz DNI
5.Upravljanje dokumentajom (kancelarijsko poslovanije),

coP ' LINJ @t 2 y2Sijoh, Nzl 2982SSy2aS Ayaidaiidz

7. Upravljanje&kadrovima (ljudskim resursima),

8.SuwSyOoAesS A RNHAI y2@6Fyl RI@lyel:

9. Inspekcijski poslovi,

10. Poslovizdavanja odobrenja i dozvola.

YFRNRQGA1A LRGSyOA2lf DNIR&A123 2NEIYl dzLNI @S |

Y12 0A LINRPOA2SYAfl NIRyl YeaSadl 122l &dz Al
INYzLIE T F AT NIRdz tflyl AydSaNaRGSGr DNI RIF hNF O
nepravilnosti i/ili korupcije svih radnih mjesta u odnosuzh&JA & LJ2 & f 256 1 d&l NU Y | 2Qi&
Pravilnik o unutamjoj organizaciji

Pravilnikom o unutarnjoj organizacijiagiskog organa uprav® NJ R | distdtha@iz®dna su
ukupno93radna mjesta, gopunjena je/ 7 radnihmjesta.
Od ravedenog brojaaposlenih, ima

- 0T RNDI@GYyAK af dzO6SyAll =
2R 6S3aF 2SY
-RS&4S0 NHzl 202RS06AK RNDIFIGYAK &afdzOoSyAall =
-RSOSG aliNMz6yAK &l gaSiyAall s
-GNR A0 A0GNH26Y !l &dz2N»Y RyA(l =
-M0 &U0NHz2YAK &dz2NF RYAll X
-dva inspektora,

- nn yYFEY2SOGSyAll o

bl 2NAT A6y A DN RIEARYIE vaEE Y  dzLINF S DNJI Rl h N} 02

GNDOAT A

O LINIB2Y 12N} 1dzZ 6fFy20A NIFRYyS 3INHAIS Al
2RA2St 2Sy

dz 201 ANJ 2LJAa LRat20F A ylIRftSOyz2aiir R
za svako radnmjesto.



YFE2 yFE2NATAG6YyA2F NI Ryl Ypavédalntegriteld, kofugciey |y I & G |
1 2NHzZLIGA GYAK LRYFOFya2ls SGA61TA A LINRPFSaAA2YIf y;
svim oblastimdunkcioniranja institucijeidentificiranasud f 2 SRS6 I NI Ryl YeaSadil
1. tajnik gradskog organa uprave,
2. pzvzoy)\é)\ DN} R2yF6SE YAl 2
3.iyallS1 id2NR -DNENDS @’Mﬁaﬂ}\}oa Bankekni Koyfundni),a G Yo Sy 2
4, s NHz6y A &l (Z)BSprthe‘lposIO\)e AY2OAYAal 2
5. si NHz6 y A él@‘&Suym T dzZLINY @y S LRat20S (1Fidl a
6. siNHz6y A &l @2SiyA]l 11 fa2dzRalS NBadaNBSX
7. SANHz6 YA &dzNF RyAl T 2F@yS yrol @S A GSNXYAYL
8. SiNHz6YA &dzNI RyAl T LR&at20S Yl GA6yS &f dz0o6 S
9. sli NUz6 y A  &gdeNdiskeypdsiove, |
100vA OA NBFSNByidA 11 3IS2RSGal1s8 Lkrat2@dS8>
11.vA OA NBFSNByd T+ 2@2SNHz LRGLAAF T LINR2SLA AL

12.komunalni redar.

Upitnik za samoprocjenu rizika

Pored prikupljanja i analizeve potrebne dokumentacijeelevantne zakonske i podzakonske
regulativekoja regulira rad Grada, Radnauga je koristila i Upitnik za samoprocjenu integriteta

za institucije koji je izradila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,

koji je i preuzetal Yy 2AK2 @S 1 Radhd Gryps je aistrbddirglah dpBnik svim
zaposlenima u gradskoj upravi, te naglasila da je anketiranje anonimnoidacaf@&& y S Y2 OF
oAGA LR Rf 2 OWRek za poguhj&vani lupithika bio je pet dana. Cilj anketiran

T L2at Syail 0A2 2SS ARSYUGAFTAOANryeS (fedzwyAik
integriteta, te nakon njegove obrade i analize identificiranje mjera unutar institucije JLS.
Popunjena su ukupno 44 upitnika.

bl 12y O02 &addz LINWM| dzyf] SSWR & AR (10D Ndzy IR & G dzLIA £ 2
odgovora
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Uyl &G @1 dz &dz &dzYANI YA YIE28FOyA2A yIEEFT A LINE O

Da li obavljate aktivnosti podlozne
nepravilnostima, korupciji i koruptivhom
djelovanju

mDa

HNe

33>

21 yc 2 TFLRatSyAK dz INIFRalz2e dzLINF @A ayYl aN
F1GAGy280GA 1228 aadz LRRt20yS ySLINI GAfy2aGAYI X
smaN} Rl 20l @gftal G1F10S F{GABy2aiAr G1 @b aNRIT A6
AyallSi10i2aliiA YIERI2NRAT R21IFTyA LIR2&GdzLIOA LINRA  NJ

postupak naplate komunalne naknade; dodjela poljopriviednog Zeqlji | dz T F1d
Pretpostavljamo da razlog ovako visokog postotka zaposlenih koji smatraju da ne obavljaju
NATASYS F10AGy280GA T LN P2 fSOA dz ySR2@2ft 2y 2

1TFNF{TGSNF S AYyOGSaANRGSGF LNE VISSSHITA yRE 2By LIDEH NBD
napore na edukaciji zaposlenika o pojmu integriteta i postojanju rizika koruptivhog djelovanja

Y2t A12 6Saidz2 NI¥T 320
osobnog i institucionalnog integriteta

m Nikada

® Manje od jednom

vyaSasSéyz2

BWSRy2Y Y2$§

m+ A0S 2R @8

Yyesassyz
pn 22 AALAGIYAK TlFLR2atSyAaAll Alarayiatz as RI
integriteta nikadanelr T 32 @1 NI = Mm@ 22 BAOS 2R 2SRy2Y YaSaSs:
YIy2aS 2R 2SRy2Y Ya2SaSéy2d hglr @ NBT dzf GFd G|
SRdzl F OA2F Yl TFLRatSyAll ylI 2F6élyeal 2aztay23 A
Nbzl 2 92 RS6S RNDI @y S &t dzO6SyA{1S (F12 0A 2yA O0Af
AYGSaANRGSAOF A {NRT NI¥T3I2@02NJ al 1T FLRAatSYAYlF d:

nastanka.

12



Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili Van
institucije da uticu na profesionalne odluke Vas ili Vaseg
suradnika

HDa
B Ne
B Ne Zelim odgovoriti na ovo

pitanje

® Nije odgovoreno

Na ovo pitanje 50 % ispitanih | LJ2 & f Sy 2RI2P2NAE 2 2SS RI YAz
dzy dzi  NJ A @Iy Ayaidaiidz Rl dzieaSédz yI LINRPFSa
2RI2P2NRAE 2 AfA yAeS 2Sft2 2RIZ2O2NAGA yl-
Zabrire @ 2dzoA 28S LJ2R’I-L’]I-‘[ RFE 28 Fylfal L2 1 F T I f
T1L2atSyAll 2R3I22NARAE2 2SS RI yAcS o 2 2RNBSE
na profesionalne odluke njih ili njihovih suradnika, zbrojem odgogogaii | £ A A&LIAGI yA
pn 2 YeAK LRIOGNRAtE2 AfA RIFI 2SS o0Af2 (GF19OAK LR
OSt2St2 2RI2V2NAGA yI 2¢@2 LAGlIy2Sd bS2LK2RY:
povrede integriteta.! y I f A Todghorg, ded Ry I I NHzZLI R20fF 28 R?2
LR2YlyealltyeS LkRgeSNByal dz adzadl @ LINAR2I @f 2A DI
GNOSy2F LINAGA&LF AfA ySR2I1 @2 tegdeSytietito pral@®Ol 2 |
djelovati krozpodizanje svijestiinformiranostikakozaposlenika gradske uprateko i eksterne

2t gy 2augam Rl HASNI 2A P2 A | y2yAYy2 LINA2F @f 2A ¢
LJ2 1 dz(Gplo@dvitattintegritet institucije I edgirati zaposlerke gradske uprave efektivnim
VESGAYAYLF adzLINPGadGl gt 2lyal LINAGAAOAYL 23S ONA

AL
c“maé R
St es

I
At
K

Da li biste prijavili sukob interesa tj. sukob Ukoliko postoji sukob interesa znate i

izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i kome biste ga trebali prijaviti u Vasoj
funkcije koju obavljate? instituciji?

W Da

| i
Ne ® Nije odredena osoba u
instituciji

¥ Nije odgovoreno

13



{d1 20 AyGSNBal 2Ryz2ay2 &dz21206 AyiGaSNBal Al YSSdz
bi 82 % posto ispitanih zaposlenika, a 18 % né&Jkaliko postoji sukob interesa 46 % posto
AALAGEYATE 2R3I2@2NAE2 2SS RIE Tylk 12YS oA I LN
Y6 202 LAGIy2Ss wmy 22 yS Tyr 12YS 3F GNBo6I LN
ispitanikavieg 2 Gy 2 yA2S dzLl21yld2 12YS 2S5 LRGOGNBoy2 LI
af dzO6 SyAll dz 6A28Y 2LWA&dz N} Ry23 YeaSaidl oAft2
zaposlenika kome mogu prijaviti sukob interes

U instituciji u kojoj radim vecina suradnika daje
prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad

W Slazem se

M Niti se slaZem, niti se ne
slazem

H Ne slaiem se

OdgovorinaovaJA O y2Ss 3JIR2S 4SS odg x LRad2 AaLAillyAiAK
daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, 45 % ritits¢ OS> y A G A
aft 0SS I agS3Ldzvcel d228a 8 Iy PBSATANO5 G2SNR2F (y206d
AYGSANRGSOIET 2Ry2ay2 YSLINRFTSaA2ylFfy23 LRYIF O

Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni
drugih radnji koje predstavljaju krsenje propisi/usvojene procedure koji se odnose na
integriteta unutar Vase institucije? slucajeve prevare, krade i drugih radnji?

mDa
mDa HNe
H Ne m Ne znam

v
= Nije odgovoreno Nije odgovoreno

T AALAGEFYAK TFHLRatSyA|lll 2R3IA202NARt2 2SS Rl Yy
122S LINBRaBE A FHESHNA DS dzydzi I NI AyadaAiddzOraSsS:s
Lradz2a2lyesS 20F10AK atdzlaS@lsy R21 w: yiAaS 2R:

21 cM?: AALAGIYAK T1FLRatSyAll 2R3I2G2NAf 2 2S5 |

procedura kojise od2aS yI GF 1 @S &aftdzla2S@Ssy wHo> 2S5 2R3

postojanjem, 14% da nije upoznato sa njihovim postojanjem, a 2% nije odgovorilo na ovo pitanje.

L 20A 2R3I2G2NR dzl T dz2dz y I LI2 (i NB opozcetupaBiciese y 2 |

2RY2aS yI &afdzlaS@S LRONBRS AydSaANRGSGOGlI Ayail;
Da li radite sa povjerljivim/tajnim Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na

A & 2 cuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija teda li
d f i ? B il .
podacima/informacijama &= prkaleniulu il paksty

aa A e




21 ccr AALAGEFYAK TlHLRatSyA{lll 2R3I2P2NRARf2 28§
odgovorilo da radi sa istima, dok 2% nije odgovorilo najotamje.

¢F12SSNE y2AK npr aYFONI RIF yS LkRad22S LINBLA3
I njihovu primjenu, 41% je upoznato s njihovim postojanjem, dok 14% nije upoznato sa njihovim
postojanjem i primjenom.

51F1f8s TH21dLdBS A GSEA1L GS6AYLE TFLRat SyAll vy
L2 2SN SADPAKKUOF2YAK LRRFGF{FKAYTF2NXYEFOAZEI YA
GF12 RI 28 ydzOy2 SRdAzOANIF GA T I L2 aiznimaSanghovd d1 | G A
ALINBSG6I Ol yaSo

Y12 2SS @S0 NIyaireS dz GS{ailidz aLlRYSydzizs NAT

Y23dzyz2ad ylLadly{lF {(12Nyz22J0A2S AftA SGAG61A A L
nepravilnosti u radu JLS. Izvofaktor rizika predstavlja bilo koju okolnost ili svojstvo koji mogu
R2@SauAr R2 ylLadaglkyqll NAT AT 2R LIR2ONBRS Ayi(S¢

dzy dzi NI Oy @Ak 2NBI YAl I OA2&41 AT AYRAGARIZ € YA A NI |

DkISZ NAT A1l 2Tyl o6l @raye2¢{lal 2 5Sa IINBIoY SFS 2RWNT  d:
FIE{102NI NAT A1l RIFI2S 2R3I2G2NI yI LIAGEYy2S a¥%! ~¢hi

Radnagrupaje imala zadatkidentificirati, analizirati i procijeniti integritet rizika, te ih prikazati.

hO2Syl AyilSy $end tdnielju odighd viefpjatnoddi Nadtanka povrede integriteta i
ocjene posljedice njegovog nastanka.

YEFAaATFTALFOACE LINRO2SYyS @2S paedeinegi®ad NI A2 eSS yyS
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4t 28RSOA YIGAYY

hoaSyl @2 SNER 2| poyfetid h 02 Sy | L2 &f 2SRA O
integriteta povreda integriteta

Povreda integriteta se nije pojavila U
LINROf 2aGA AfA asS LI
Yt @2SNER eI agodi wistom
ONBYSyai12yY LISNA2Rdz
Povreda integritetad S L2 2 Of 3
aft dz6l 2S gt dz LINR Of
@2SNRB 2 (y 2 cddbgodiiR bt ist@ms
ONBYSyai12yY LISNA2Rdz
Povreda integritetad S LJ2 2 @t &
LINROf 2aGA A GSRIAL S
dogoditi u istom vremenskom periodu
0dzRdz0y 2 a G A

Mala Posljedice po instituciju su neznatne

N
Qax
Q
w
¢
>
O
w
QX

Umjerena dz T yI

dz NI

N
Qax
V]
(0p))
¢
>+
O
(0p])
QX

Velika

Rangiranje rizikdJ2 RNJ 1T dzYA 2SS @l 202Sydz YSSdzaz2oy?2
povredaintegritetdd 2 2A 2RNB Sdz2S Ay dSyT AGSG NAT A
GNBoOol2dz 0AGA 20dzK@F3SYyA YZ2SNI Yl 1 Id fadgr LINSSS
g2SNealiy26S A dzieaSoOFral RlF2dz 2RIAZ2@2NI y I  LIAGI
Gra2l ¢ A PO® bl LINKAY2SNE dzopbuelatedditetdpojavitit RF - N
iponovii @A OS LJddzli I & @S RINIaz Tay 2@ 2yaarsklpdizvady3 & &A% dzOA 2
122A dz1 T dz2S RIF 2SS Y2SNB 1| avylryeSyeS (423 NAI

Ocjena intenziteta rizikagga 0 SYLISNI G dzNYF YI LI & Ay dSyTl Al

+WOwh=+! ¢bhO! POVREDE INIEGRITETA

Povreda integritetase | Povreda integritetq Povreda integriteta

yAeS LkelglasS LRel gt |asS LkRal of

rijetko, pa je malg pa je umjerenal @2 S NE SR U Y]

g2SNR 2RI ya (@2 SN2 RHIG Yy se dogoditi u

dogoditidz 6 dzR dzd dogoditidz 6 dzRdj 0 dzRdzd y 2 a (i
1) 2) (3)

Posljedicepo instituciju
suneznatne
1)
t2at 2SRAOS
po instituciju
(2)
f’osljedice su vrlg
Il yIé6F2ysS
3)

POSLJEDICE NASTAN
POVREDA INTEGRITE]
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bl 12y AhaizhlIISly2SyF A RNHzZAAK LINRBLIA &I yI NITAYA .2a8yS A | SNDOS3I20AySs
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji gradskog organa upraygtnika za sgmoprocjenﬁu integriteta zaposlenika u gradskoj ugravi, Rpdpa je
AT ONODAE L ARSYGATFALFIOACdz A FylfATdz NAT ALl A FILE102NF NRTAQLFZ 1F2 A

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Redni B t25022868 YeSNBk1 g Konwolran | G&SNEBE| posledice | 000
: Rizik < = - -Djelomh 6 y i nastanka nastanka o
broj ayll A dz 3INI Rdz . rizika
kontroliran povrede povrede
-Nekontroliran integriteta integriteta

%I WO5SbL2Y! h.[!{¢ MY !tw!+[W bW9 L w!Yhzh79bW9 Lb/{

Nedovoljna transparentnost radnih procesa b 12y 2 RNDIOYyAY at

1 « = Y6 Y2S0GSyAOAYl dz GA d.k. 2 2 4

uGradudz] f 2 dz6 dz2 dz3 A A LJN .
_ 1 _ cdzLJ yA2A t2al gailze

bSdza1fF SSy2ad LINE LIA| Uredba o poslovima temeljne djelatnosti

2 - A ) ) ) d.k. 2 2 4
propisima na lokalnoj razini Uredba o dopunskim poslovima temeljne

3 [ 20} adzNJ Rojediih gladskihS S|ResSt b uy2auAr A LZ2af 2 dk ) 3 5
at dzOoA T 1 dzLINI Fdz Al yI Rt SOy2aui RNDOF o
Zaposlenima je nejasan smjer rada Y Y2SO0uSyAOA 4K ) ) 4

4 rukovodstva Grada Pravilnik o unutarnjoj organizaciji -
b & NI QY% LING BF y NBU v Jhed,\llr‘;_st\grg%gradskog organa uprave Gra

5 II-LJ2§1fsy7\1I- dz 2Ry2atNJ-®)\fy7\1 2 yI6AYdz d.k. 2 2 4
zaposlenike - - 4

visine naknade za rad tijela osnovanih od

6 Prisutan strah zaposlenika odkovodstva 3 u NI yS D N‘]L ?2 Y I fj St X/ A dk. 5 2 4
Grada 9GA61A 12RS14& 1T+ RN

7 Lobiranje na zaposlenike ¢dzldh yA2A tz2al galze d.k. 2 2 4
Davanje prednosti vlastitim interesima u Ostali propisi

8 : . d.k. 1 2 2
odnosu na profesionalni rad
Nejasni kriteriji 0 postupku imenovanju

9 6t ly20F 12YAaAal kNI d.k. 2 2 4

upravi

%I W95bL2Y! h.[!{¢ HY |-RINANGHISKIM BREDSTUIMAIRSTITUWIIIE b h

bSLJGLdzy2 LINR@2SSy 2| zakon o financijskom upravljanju i kontrol
1 200ST I A LIRGNI OA @t y| ujavnom sektoru u Federaciji BiH d.k. 2 3 6
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjg % 1 2y 2 NI 6dzy 2 @2 Ra
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BiH

Netransparentnoy SLJ | ya12 1 i o _ _
LINE NJ 6 dzy 1 A K & NB Ra (| Pravilnik o internoj kontroli i internim d.k. 1 2 2
- — - kontrolnim postupcima
bSal gaSay2 1 2NRAOGSY| Pravinik o popisu imovine, obveza i d.k 1 2 2
strane zaposlenih L2 G NI OA @ yal o
bSott3zPNBYSy yl Ly | OS@ipropsi i , , A
gradske uprave prema korisnicima o
Nepotpuna evidencija o imovini@if I &y dK 5 2 5
grada o
bSLRadz2alyasS 12yiNp
sredstva dodijeljenih iz grantova i drugih d.k. 2 3 6
Y206 yAK Rl @Fyel
%l W95bL2Y! h.[!{¢ oY !tw! [ W bw9 W! +tbLa b!.! +! al
Nerealno planiranje javnih nabava Zakon o javnim nabavama d.k. 2 2 4
G GNB hr@:ljegféhévruednostl javne Pravilnik o javnim nabavama u Gradu
ytot @S oSi Fyrtais |[hNrOed d.k. 2 2 4
bSI RS| S Gy2 2RNBSSy| Ostalipropisi
FyFEATEF LRGNBoF A Yy
yIEol @l &bk RNHZAAY R2
strategije, planovi rada) d.k. 2 2 4
Y%y | 6 | 2 pogtupaeRikr@/nog
AL NI T dzYt A LINB3I2 QI
objave obavijesti u ukupnom broju javnih
nabava d.k. 2 2 4
'iSYSteSyS A ySdziSy
tijekom postupka javnih nabava d.k. 2 3 6
Odstupanija tijekom realizacije ugovora u
L2 3t SRdz {@FHfAGSGSE
AdLR2NHzSYyS NRBOSZ NI dk. 2 2 4
YI OyaSyaS al dz¥2SSy
L2alk2 L2 TF1teadwsSy2 dk. 2 2 4
%l W95bL2Y! h.[!{¢ nY !'tw! [ W bW9 5hY!a9b¢!/ LWha
bSLROGASIyeS LINELMASA Zakon o upravnom postupku ik ) ) .

poslovanju

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju
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Neadekvatna IT oprema i ostali sustavi
L2 RNDO1 S d-k. 1 2 2
%BIW95bL2Y! h.[!{¢ pY | tw!l+t][W bW [W 5{YLa wo{,| w{l

bSR2adh i1 &a0NHOSyYyAK| %12y 2 RNDFGYAY af K 5 ) A
radna mjesta VIYZ2SOUSYAOAY!Il dz UA e
Nedovoljna educiranost zaposlenika o ¢dzldh yA2A t2al galze 4K 5 ) 4
poslovima iz djelokruga njihova rada Pravilnik o unutarnjoj organizacij -
Neadekvéan i nejasan sustav ocjenjivanja | jedinstvenog gradskog organa uprave Grg

. CSA G . hN} 02§ d.k. 2 1 2
yt Nt 5S40t ye 9iA6NM TZ2RRNDI gy S
N t . . . . | . u q - ,. )
Neposiojanje smiemica zaupravianie | Ny gat yAl 2 2028yed ok 2 2 4

aft dzOoSyA {1l A ylYeS(
[\Iedovc,J,IjnAa informiranost zaposlenika o af dz0o S ! e dzLI YA A t
lylr6Syedz Li22Yl L2de w12y 2 1+FO0GAGA 232 dK 1 3 3
podataka/inforAmacijavi postf)jqnjpropisa t N} At YAl 2 LINROSRG o
122A aS 2RYy2aS Yy eAK|osobnihpodatakau Grag h NI O 2 dz
B W95bL2Y! h.[!{¢ cY 9¢LY! L h{h.bL Lb¢9DwLC¢O9C

Niska informiranost zaposlenika o pojmu | ¥2F 12y 2 RNDI Gy AY &t
integriteta i postojanju rizika koruptivnog | Y I Y2SOUSY A OAYIl dz UA d.k. 2 2 4
djelovanja cdzlJk yACA t2al galze
Nedovoljna informiranost zaposlenika o Zal<on 0 upravnom p9S:[uDk9 - .
postojanju propisa koji reguliraju obavijanjg @ YA 6 1A 1 2RS1a 11 RN d.k. 2 2 4
(i1 00 HbNATAGYAK Llpat|cdddyrer t2atgatize
Slabaposlovna 2 Ydzy A | | OA 2 F Pravilnik o reprezenfaA 2 A dz D NJ
zaposlenicima o pitanjima obavijanja na | ©Stall propisi dK 5 3 5
GSYdz 2+ 6Fyal 2a2o6y?2 ™
integriteta
Nepoznavanje propisa koji se odnose na
12NAOGSyaS af dzOo Sy A d.k. 2 3 6
privatne svrhe, te njihoverimjene
Nedovoljno poznavanje propisa koji se dK 5 2 4
2RY2aS yI LNAKQGIOSIY o
bSLROGADLrYy2S 9GA61 2 d.k. 2 3 6
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%I WO95bL2Y! h.[!{¢ TY {LD!wbh{¢

Zakon o upravnom postupku
Zakon o slobodi pristupa informacijama u

bégéff_{l-éﬁéyz 12NAOGS slot dk 1
L2 RFEOGFTF A A YsSbEaNd' | O| Federaciji BiH o
Ostali propisi
I W9sbL2Y! h.[!{¢ yY twLW ! Yhw;t/LW9 L thxw95!
Nizak broj eksternih i internih prijava t N GAE YAl 2 LJ2addz)
povreda integriteta LINA (G dzO6 A dz DNI Rdz h N n.k. 2
Nije uspostavljena procedura za postupanj; Nk 3

po prijavama povrede integriteta i korupcije

POSEBNA OBLAST 1: INSPEKCIJSKI NADZOR

t NB1 2N 6Sy2S A 1t 2dz Zakon o inspekcijama 4K 5
RAAINBOACAa]123 2Rf dzd| Ostali propisi o
albtA oNB2 AT NB6SYAK dK )
Y2061 yAK 111 yA o

Postojanje sukoba interesa d.k. 1

POSEBNA OBLAST 2: IZDAVBNGEASNOSTI | DOZVOLA

Neblagovremeno postupanje po zahtjevim{ Zakon o upravnhom postupku

stranaka Ostali propisi d.k 2

bSLINAOGL @t 2FyeS R21 dz

RdzOy 2 & (i A d.k. 2

LT 2adlyl] LNI}SSyel d.k. 3

Nepostojanje registra izdanih odobrenja zg

IN} SSy2s dk !




C! %! LLLY a2S8SNB Il LRoz2taldlyeS AyuSaNRdiSGdlr DNYRI hN¥O2t
Redni Rizik Mijera za upravljanje rizikom, odnosno za Prioritet mjere LT ONDAGSt 2 YeSs
broj dzy I LINBESSSy 2SS Ayl Visoki prioritet
Umijereni prioritet
Niski prioritet
%I WO5bL2Y! h.[ bW® wmY w! tYlwkh[7 @b W9
1. | Nedovoljna transparentnostradnih | WSR2 @A (G2 | OdzNA NI GA & Umijereni DN} R2y I 6StyAls {f dzO
LINE OSal dz DNJ Rdz dj donijeti odluku o preuzimanju i primjeni kontinuirano
informacijama standarda proaktivhe transparentnosti
2. |bSdzal1fl SSyz2ai LJNJatSNJ\zF“Méyz Iy'IfATANJ- Umjereni ' NER DN} R2ylF6StyAll
vlasti sa propisima na lokalnojrazini |al 6 AyAGA alLWAal | LINRL kontinuirano
3. | 2 adNY Ryal AlYY2YdzyAllOAal Al YSSdz Visoki DNI R2y I 68tyAlz GFeay
aN R &1 A &f dzOo6A 1|afdzOot Yl G(GNBol &8 2R dzLIN} &S5 LRY28yAOA D
NER2Jy2 2RNDI @I tellasa | kontinuirano
ciiemLJ2 6 2 { su@dnje2 |
4. | Zaposlenima je nejasan smjerrada |WSR2 @y 2 2 RNOI @l GA al Umijereni DN} R2yIF6StyAlx itay
rukovodstva Grada zaposlenika; informirati zaposlene o dzLINJ @S> LIR2Y20yAOA D
TF1t2dz6O0OAYl Y2t S3rat kontinuirano
5. |bSNJ @y 2LINIY @Iy (i NB| Pravilna primjena odredbi zakona kojima se Umjereni DN} R2ykl 6 Sty
TFHLR&at SYyAll dz 2RyY|NB3dzZf ANF &dlF Gdza RNDOF kontinuirano
zaposlenike YIY2SON SYNK I R 2dzd A K
F1FGrES t21NBiFyeas Lk
disciplinske odgovornosti
6. | Prisutan strah zaposlenika od 9RdzZl F OA2l Tl L22atSyaq Umijereni DN} R2yF6StyAlz dFay
rukovodstva Grada RNOF @y AK &af dzOoSyAll dzLINF @S> LRY206yAOA D
lipanj 2023, godine
7. | Lobiranje na zaposlenike Edukacija zaposlenika o postupku prijave sv Umijereni DN} R2yIF6StfyAlZ | NBR

oblika nepravilnosti, korupcije i mjerama

T+OGAGS dz a1t Rdz al

svibanj 2023
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Davanje prednosti vlastitinmteresima | 9 Rdz]l  OA 21 1T | L2 aft Sy A Niski DN} R2y I 6StyA1Z ! NBR
u odnosu na profesionalni rad RNDI Gy AK &f dzO6Sy Al lipanj 2023
Nejasni kriteriji 0 postupku imenovanji 52 Yy A 2S G A LINI At yA] 2 Umijereni DN} R2y I 6StyAl=

6 f I ykenislia/radnih tijela u
gradskoj upravi

komisija/radnih tijela sa kriterijima za
imenovanje

2 (Qakz2023

%I WO95bL2Y! h.[!{¢ HY | FINANEJISKIMGSREDSEVIMAO wL W! [ b h
bSLRGLMzy2 LINPG2SSwSR20A0G2 LINR@2SSyesS Visoki DN} R2y I 6StyAls {fdzO
AY2O0AYySs 200ST 1 ALRGNI OA@Lyal &adzl f | Ry imenovane komisije za popis,
dza 1t SAGlLyaS 1yeAldza]l f I iigdlogs®ehogtanja sa @St a2l 6l (1S1dzoS 3I2RA
sa stvarnim stanjem stvarnimstanjer@ LT GNDAGA | ]

propisa koji se odnose na popis imovine i
obaveza
Netransparentno i neplansko k6) S{raLraidlr@Aidr A 2F6FGA Niski DN} R2y I 6StyAls {fdzO
LINR NJ 6 dzy & 1 A K & NB R upravljanje i kontrolu premaropisimao za FUK,
FAYLFLyOA2a12Y dzZLINY @f 2 rujan 2023
potrebnih internih akata
bSal gaSay2 12NAOG52YyA2SGA AYUdSNYS LINI Niski DN} R2y I 6StyAlzZ LRY?2
od strane zaposlenih pojednih sredstava za rad; edukacija kontinuirano tijekom 2023
TFHLl2atSyAll 2 LINI @At
imovine u radu
bSofl 32@NBYSy Il v I| Uspostavitirazmjenu dokumenata i podatakg Srednji { £ dz0O6l 1T+ FTAYlIyOA2S
gradske uprave prema korisnicima  |A T YSSdz yI Rt SOYAK &f di upravu,
pokretati postupke za naplatu (opomene, 12yGAYydzZANI y2 (GNBYZSS
LINA Y dzRY F yIFLIXFGEE AT
Nepotpuna evidencija o imovini u Uspostaviti evidenciju/registar gradske Niski {£dzO6l T LINR&GZ2NY?2

gt ayAOl@dz ANI RI

imovine (nekretnina) i donijeti potrebne

interne akte o upravljanju imovinom

pravne poslove,
prosinac 2023
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bSLladz22lyaS 12y04 LTI NRAGA AftA NBJARAN Visoki {fdzO6l 2L3S dzLIN} @S3
namjenskih sredstva dodijeljenih iz | odluke u dijelu propisivanja postupaka ReStlGy2adGAaz {fdzOol
AN YyG20F A RNHAAK{2YyGNRES dziNBO1 I VYIY 12Y0GAYdZANIy2 LI26S30
AT 2S00 AQFyaRE @ARX
ANI yG20Ls LRGAOF2E A
%l WO5bL2Y! h.[!{¢ oY 'tw!+[W bWw9 W tbLa b! . ! +Y!
Nerealno planiranje javnih nabava tftly 2F@YyAK ylLol @F di Sredniji Tajnik gradskog organa up@@S = { f dz
informatizaciju,
12Y0GAYdZANY Y23 &dA2S6
PG ONBADEY2S LINRPOAhol STyl LINRPG2SNI &N Sredniji { S 3INI Ra1S &af dzOo6 S
javne nabave bez analiteNDA Ol I &4t dzO6 Sy S T1oAf 28018 kontinuirano
bSIFRS1@FiGy2 2RNXDBS| Edukacijazaposlenih na temu planiranja javr Srednji Tajnk gradskog organa uprave,
neprecizna analiza potreba i Yol @l s dzi ONBAGLIyas listopad 2023
ySdza 1t | SSy2 & drugim | G NOAOGLEF ST RSFAYANI ye2S§
R21dzYSy G A Yl 6 LINER N ostalih elemenata vezanih za planiranje javn
planovi rada) nabava
Yyl 61 21y dzRA 2 LJ2 & Internim analizama i kontrolama javnih naba Sredniji ¢2yAl 3INIR&1 23 2NB
&L32 NI T dzYl A LINB 3 2| obuhvatiti posebno izravne sporazume i informatizaciju,
bez objave obavijesti u ukupnom broji LINBS 3 2 @podilpkie el objave obavijesti; kontinuirano
javnih nabava SRdzl F OA2lF Tl LRat SyAaAKk
javnih nabava
'GSYStasSy S Ay S dzii| Edukacija zaposlenih koji rade na poslovima Visoki Tajnik gradskog organa uprave,
L2y dzSE 61 GA aé12 2 @Yy AK ylLol@F A 6ty listopad 2023
nabava Y60l @ST a ddstavijasjédedidijiné®i S
F NBdzYSy G AN y23 AT 21
Odstupanija tijekomealizacije ugovora Pravilnikom o javnim nabavama regulirati Sredniji DN} R2y I 6St yAlzZ
dz LJ2 3¢ SRdz 1 @+t AGS LN 6Sy2S8S NBItATI OAcS svibanj 2023
ALISOAFALEFOAZE Aa&L
usluga
YI OyaSyaS al dzd2 9 Praviinikom o javnim nabavama regulirati Srednji DN} R2y I 6St yAlz=
radovauLlz &l 2 L2 TF{1f|LINIo6SyeSs NEBFEtATFOAZ svibanj 2023

ugovoru
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%l WO5bL2Y! h.[!{¢ nY 'tw! [ W bW9 5hY!a9bc¢! /L Wh

bSLIR2OGAGIyYy2aS LINE L| Obaezna primjena pravilnika o kancelarijskg Srednji { S 3INI Ra1S &af dz0o6 S
poslovanju L2 at 20Fyadz o#RI2 DI NI kontinuirano

dokumentacijeredovno signiranje i

R2adGl @t 2-yaS T LINR YT

LIN} @2 ONBYSy2 LINBRI @I

na arhiviranje i dr.)
Neadekvatna IT oprema i ostali sustaj t NI @2 GNBYSyYy Il ylI ol @I = Niski {tdzO00l TF AYyF2NXI (A
L322 RND1 S 2LINBYS A 2adltAK adz kontinuirano

%! W9 5bL 2Y! URRAJLIANIE LIJDSKIM RESURSIMA

bSR2adGFdlr] adNHzy]! RS1@Fidy2 Al @GNOSyl+ N Srednji DN} R2y I 6StyAl=x
2RNBSSYIl NIRyl Y2 LRLdzyal gyaS NI RyAK po potrebi

pravilnikom
Nedovoljna educiranost zaposlenikaq WSR2 @A G 206dz] I = & G NI Srednji DN} R2y I 6StyA1x ! NBR
poslovima iz djelokruga njihova rada | osposobljavanje u skladu sa potrebama 12Y0AYdZANI Y23 LI26SH

NI} Ry23 veaSaidl A &t dzO godine za narednu

zaposlenike
Neadekvatan nejasan sustav Upoznati zaposlenike sa odredbama Pravilni Niski DNl R2y I 6StyAlX LR2Y?2
202Sy2e2Argdlyal A yl2 202Sy2irgdlyadz RNDI ¢ kontinuirano

YIEY2SOGSYyA LT dzl 1T A Q

njihov rad, na kriterije koji se vrednuju u

ocjenjivanju
Nepostojanje smjernica za upravljanjg Donijeti interni akt o upravljanju sukobom Sredniji DN} R2y I 6St yAlzZ
sukobom interesa AYGSNBal dz NATAGBYAY lipanj 2023

hodzl dz yI GSYdz aadz] 26

obuka iorganiziratiedukaciju zaposlenih
Nedovoljna informiranost zaposlenika| Edukacija zaposlenika o odredbama Zakona| Srednji ' NER DN} R2yF6StyAll
oz 6 Syadz LI22YIl LI slobodipristupa informacijama, Pravilnika o rujan 2023
podataka/informacija i postojanju LINE SROA %l 12yl 2 11
LINPLA &K (22A &S 2/DNJI Rdz hN}Q@RdzyA 1l 2 |

AA3dzNy2adGA A TFOGAGA

%! W95bL2Y! h.[!'"{¢ cY 9¢LY! L Lb¢9DwLC¢COC
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Niska informiranost zaposlenika o 9Rdzl F OA2F T 1 LlatSyaj Srednji ' NEBR DNI R2ylF6StyAll
pojmu integriteta i postojanjurizika | T I OGAGYAY Y2SNI YI A rujan / listopad 2023
koruptivnog djelovanja
Nedovoljna informiranost zaposlenika| Edukacija zaposlenika o propisima koji Srednji ' NER DNJI R2ylF6StyAll
0 postojanju propisa koji reguliraju NE3Jdz AN} 2dz 20 @f 21 y 2 rujan/listopad 2023
obavljanjetzZvNRA T A 6 Y A K LJ2
Slaba poslovna komunikacija ¢SYS AT 206ftladr 26 dzg Visoki t2Y20YAOA DN} R2YIlG6S
YIERNBSSYAK alb TFL20NXSAQGFGA GA2S12Y & kontinuirano
osobnog institucionalnog integriteta | Y RNBESSYyAKT SRdzl | OA 2

YSyl ROYSY il
Nepoznavanje propisa kae odnose | { @S LINI GAf yA1S 2 12N Visoki DN} R2yIF6StyAlx it ay
VI 12NROGSyes atdzocl @t erdl A dz af dzOo ' NBR DN} R2yF 68t yAll
usluga u privatne svrhe, te njihove kontinuirano
primjene
Nedovoljno poznavanje propisa koji s{ Objaviti Pravilnik o reprezentaciji u Gradu Sredniji ' NER DN} R2ylF6StyAll
2Ry24aS yI LINAK@ZI S8 hN} O2dz yI af dzOoSyze 20dz2l 1 HAnHoO
bSLIZOUGADIYyaS O9GAGhoal DAGUA OGRADOSY2RS Visoki "' NBER DNI R2yF 68t yAll

Grada; potpisivanje izjave o upoznatosti sa kontinuirano

a&F RNODF2SY 9GA6123 12

nepravilnosti

%I WO95bL2Y! h.[!{¢ TY {LD!wbh{c¢

bS2@t | OGSy2 1 2N (J Edukacija zaposlenika o odredbama Zakona Srednji ' NER DN} R2ylF6StyAll
podatakah Y F 2 NXY' I OA 2 { slobodi pristupanformacijama, Pravilnika o rujan 2023

LINE GSROA %12yl 2 11

DN} Rdz h NI} O2dz A t NI @A

aA3AdzNy2aGA A TFOGAGA

%l WO5bL2Y! h.[!{¢ yY twLW £! Yhw!t/LW9 L thzwo5! L
Nije uspostavljena procedura za Donijeti pravilnik o postupanju sa prijavama Visoki DN} R2y I 6StyAlZ AYSY
postupanja po prijavama povrede nepravilnosti i korupcije procedura,
integriteta i korupcije 20dz2+ 1 HAHN
Nizak broj eksternih i internih prijava | Promovirati pravilnik o postupanju sa Srednji ! NER DN} R2ylF6StyAll
povreda integriteta LINA2F @I YI  ySLINI GAf y2 20dz21 1 HnAwunM

kodeks
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POSEBNA OBLAST 1: INSPEKCIJSKI NADZOR

t NEB1 2Nl 6SyaS A T E/WFH6F GA LJNJsrasyu)\Q)ydz di Srednji ' NER DN} R2yIF6StyAll
RA&A{I{NBOA2a] 23 2Rf 208I@7\ 7\ yl aUNI yAOA rujan 2023

AyalLlSio A YIESOAYAY]

radu
alfA ONB2 AINBOSY|t SNA 2 FOMEYA2 20DNDSY dz ST § Srednji ' NER DN} R2ylF6StyAll
Y206FyAK 11T YyA inspekcije, na temelju propisane procedure i kontinuirano

relevantnih pokazatelja
Postojanje sukoba interesa WE6lFya2S AYyadSaNraasSal Niski ' NER DN} R2ylF6StyAll

kroz interni akt o upravljanju sukobom lipanj 2023

AYGiSNBal dz NATASYAY

POSEBNA OBLAST 2: IZDAVANJE SUGLASNOSTI | DOZVOLA

Neblagovremengostupanje po Voditi internu dostavnu knjigu zaprimljenih Srednji { S 3INIRa1S at dz0o6S
zahtjevima stranaka zahtjeva i dostavljanja predmeta u rad kontinuirano
Nepribavljanje dokumentacije po Smijernicama za sukob interesa obuhvatiti Srednji { @S 3ANI R&1S &f dz00 S
af dzO6Sy22 RdzOy2a0G|LINPOSA dzLINY @dy23 NEBSO kontinuirano

zaposlenika @dredbamaZURa
LT2adGlFylr]l LIN}oSyes52adl@AdAr 14 yF LINY Visoki { S 3INIRa1S &t dz06 S

AyalwlsSioaetkyYl A af dzOo kontinuirano
Nepostojanje registrizdanih Uspostaviti evidencijizdanihodobrenja za Niski {£dz06l T LINR&G2NY?2
2R20NBy2l 11 3INFS3INISSyes pravne poslove, travanj 2023
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LT @2506S 2 adGlyedz AYyGSaNRGSal

Nakon identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, te izrade prijedloga mjera za
Ll2o2ft20FryeS AYyUiSaANARGSGlI S wl Ryl &1dz2LAYyl LR2RYA
dz AyadAddzOraegrao [/ Af 2 Al @2S 0 additela$stitiaijie sagtan@iny 2 S |
integriteta u instituciji aktivnostima koje su poduzete od strane Radne skupine da bi se utvrdilo
L2ai22S6S adlyeaS AyidSaNaaGgSalrs (112 A LINA2SRf 2:

LT 2280068 2 aillyecdydzylUBBAAREGdzI 8 4F RBPOAA YIRS INIK i
R2 (22AK aS R20f2 LINRPGSRoO2Y Iy 1Sty23 dzLIAGYy A}
ARSYGAFAOANI Y23 FyFfAT AN y23T LINROA2Sy2Sy23
integriteta.

FAZA IVUsvajanje Plana integriteta

wlk Ryl 3INXzLI R2aidl At 2S LINR2SRit23 tftlyl Ay
6A2S3 dz@ARI A T+ R2@2f 2 OIAgednii 3a pe@aciuyk@upcijelzLldzd S
i koordinaciju borbe protiv korupcijg I YA Of 2Sy 2SS o

Nakon zaprimg 21 YA Of 2SSy 2l y05BA48TP2 &l 14100.2083. hodie NB 2 Y
DNJ R2y | 6 SfQaluky o &&jariuz pfddBit £ I yI Ay i§ SANRioS Gl DNJI RI
Navedena Odluka dostavljena Ag@enciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupciey' I YA Of 2Sy2S o

4Lat[9a9b¢! /LW X tw! 09bW9 L L%tW9~¢! +! bW9
DN} R2Yy I 6StfyAl 2S5 PdRa@egiadl v 1 LINREISRO dz

Koordinator za integriteth YSy 2 @I y MNNRISOBYWI2EYt n/ja ta nadzor RadzO S

LINE @2 S Sahe Bitegritatai iYlr 20 38T dz NBR2GOAG2 LINF GAGA 21
LINE SR06S LI FYylF AYyadSaANARGSGlIET FyFEfATANFGA A LI
napredak te 3 NJ- Rzyloéfy)\ldz R2alGl OAGA RSGFHt2ly Al @28
Ladz Gl 1232 0 0S| by 2S AYT2N)ANIHaka intzie@f Sy Al S
202 GAGA AL yl Al N;J)\RdyzzaJSﬂS_ﬂi\lJ\d_ﬂNMNj@ntefal 32506
2Ry2ay2 2 LINRPOSROA Y2SNIr A LINBLERNMHzZF T LkR6
32 RA0y2So

Uposleniciimajuo@ ST dz A y F 2 NI A Nlané iktegét&a i Roordinaterbl Xalin@giitett

20 OA2SaGAGA 2 o0Af 2 dg2iaz2 2] 23 R yNSAIZdzLy222 | RS Ntizehd
1 2NHzLJOA2Ss: 2Ry2ay2 12NHz2IIAQGy23 LRyIlFOFyalz Si
kao i bilo kojih drugih koje bimd§l dzZANBT AGA AYyGSAINAGSGE DNI R hNJ
DN} R2y | 6St yAl NBR2 QY ttegtifhtd ilzajedriols® kbardiratgrénSzat f | y I
AYOGSANRGSG LINALINBYIF LR{1FTFGSt2S SFTFAllLayzaida
LINBLR2 NYzl I T Ll2o2ta20FlyeS AyGdSaNaAdSil DNYRF hl
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1zvieD 625 LINR @2 SSy2dz Y2SNF A LINB L2 NI O 21 RIBAGI2 {@d C
ylEaYylyaS 2SRYW2 R2 BB EOYIEF dri2di NBNGBALI2ZANIASIERSSS 4 S R
AT 2S00 I 2 lAgetthi 2aPrewéricifd kovupcijeli koordinaciju borbe protiv korupcije

LT NFSSy A dza@22Sy tdoding oddgha SpdialiaSolisno godba@Brna,RA 6
NI T @d22dz A AyiSNBadz DNI R hN¥O2F Y20S &S A NI
LINE @2 SSyal LINRPOA2SYA RI 2SS AYydiSaINRGiSG DNIRIF |
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradonacelnik

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Posavina Canton

City of Orasje

Mayor

Broj: 01-45-126/21

Datum: 28.09.2022. godine

Na temelju Strategije za borbu protiv korupcije 2015. - 2019. godine, a u vezi sa realizacijom specifi¢nih
mjera predvidenih Akcijskim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, Gradonacelnik
Grada Orasja donosi

ODLUKU

o izradi Plana integriteta Grada Orasja

Clanak 1.

Ovom Odlukom se izraZava opredijeljenost institucije za izradu Plana integriteta Grada Orasja, te se
formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog Plana integriteta.

Clanak 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Gradu Orasje imenuje se Andrijana
Dujmenovi¢, Pomoc¢nik Gradonacelnika za upravljanje razvojem.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u Gradu Orasju imenuju se:
1. Gabrijela Martinovi¢ Dominkovi¢, Tajnik Gradskog vijeca Grada Orasja, Clanica
2. llija Baoti¢, Sef Ureda Gradonacelnika, ¢lan.

Clanak 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostaviti
Gradonacelniku Grada Orasja program rada za izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je duZna saciniti prijedlog Plana integriteta i dostaviti ga
Gradonacelniku u roku od tri mjeseca od dana donosenja ove Odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do dono3enja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju Plana integriteta.

Grad Orasje, Treca ulica br.45., 76270 Oradje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
www.orasje.ba, e-mail:gradorasje@orasje.ba 30



Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Posavina Canton

City of Orasje

Mayor

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Oradje

Gradonacelnik

Clan 4.

Svi uposleni u Gradu Orasju duini su prufiti radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomoc i
informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta.

Clan 5.

QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Gradonacelnik

.. Y
¥ ..h

LAY i
(I ; J mr. sc. Marijan Orsoli¢

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

- Timu za spre¢avanje korupcije na podru¢ju Zupanije Posavske Vlade Zupanije Posavske

- afa.

Grad Orasje, Treca ulica br.45., 76270 Orasje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011

www.orasje.ba, e-mail:gradorasje@orasje.ba 31



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Gradonacelnik

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Posavina Canton

City of Orasje

Mayor

Broj: 01-45-126/21

Datum: 29.09.2022. godine

PREDMET: Obavijest djelatnicima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Grada Ora$ja, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (travanj 2018. godine,
u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase institucije je izraditi i usvojiti
Plan integriteta.

S tim u vezi, informiram vas da sam dana 28.09.2022. godine donio Odluku o izradi plana integriteta i
imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 01-45-126/21 od dana 28.02.2022.
godine. Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Andrijana Dujmenovi¢, a za ¢lanove
radne grupe imenovani su: Gabrijela Martinovi¢ Dominkovi¢ i llija Baotic.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni za
izradu Plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno ucesce svih uposlenih u nasoj
instituciji. NaglaSavam obavezu da su svi uposleni u Gradu Orasje duZni pruziti svu pomo¢ i informacije
potrebne za proces izrade i provodenje Plana integriteta, te suradivati sa radnom grupom.

S posStovanjem,

Gradonacelnik

(\*’CM-
-~

../ mr.sc. Marijan Or3oli¢
W/

Dostavljeno: S 4D opab® &/

- Oglasna plo¢a Grada Orasja;

- a/a

Grad Orasje, Treca ulica br.45., 76270 Orasje, tel: 031/712 322, fax: 031/712 011
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PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
Naziv institucije: Grad Orasje
Rukovoditelj institucije: Gradonacelnik Grada Orasja
Koordinator Radne grupe: Andrijana Dujmenovic¢
Clanovi Radne grupe: Gabrijela Martinovi¢ Dominkovic i llija Baoti¢

Datum odobravanja Programa rada: 20.10.2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 20.10.2022. godine
Ocekivani zavr$etak: tri mjeseca od dana donosenja odluke o izradi Plana integriteta
(30.12.2022. godine)

©28.09.2022.

Gradonacelnik o

Donosenje Odluke/Rjesenja o
imenovanju radne grupe

: Priprema Programa rada radne Radna grupa 20.10.2022.

grupe

Odobravanje Programa rada radne | Gradonacelnik 31.10.2022.
grupe

/ Obavjestavanje uposlenih u Gradu Gradonacelnik 29.09.2022.
- | Ora3je o planiranim aktivnostima na
| izradi plana integriteta

i

30.11.2022.

Poletna procjena stanja integriteta | Radna grupa

Prikupljanje neophodne Radna grupa 03.12.2022.

dokumentacije za izradu Plana

integriteta

Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 05.12.2022.

dokumentacije u svezi sa procjenom

izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
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Provodenje ankete putem Radna grupa 06.12.- 10.12.
anonimnog upitnika Uposlenici Grada Orasja
| Identifikacija i analiza rizika i faktora | Radna grupa 20.12.2022.
rizika

Procjena i rangiranje rizika

Radna grupa 23.12.2022.

“Odabir prijedlogamjeraa Radna rua
unaprjedenje integriteta i
odredivanje prioriteta predloZenih

| mjera
| lzradai podnosenje Izvje3¢a o stanju | Radna grupa 10.01.2022.
| integriteta u instituciji

X

e ipre i dostavljnje rtPIan Rd ru M 151.
integriteta Gradonacelniku
Pregled predloZenog Plana Gradonacelnik 20.01.2023.

integriteta i dostavljanje istog na
misljenje Agenciji /Timu za
sprjecavanje korupcije na
odgovarajucoj razini u BiH)
Usvajanje plana integriteta i Gradonacelnik 30.01.2023.
imenovanje osobe zaduzZene za
nadzor nad provedbom plana
integriteta

Kogrdinator Radne grupe
k wn o mepasg

Andrijand Dujmenovic¢
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Zakonski, podzakonski propisi i interni akti koja se primjenjuju u poslovanju

Naziv propisa/akta i naziv i broj sluzbenog glasila u kojem je propis/akt objavljen ili broj akta

ORGANIZACIA RADA ORGANA UPRAVE

Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F BiH”
broj 49/06 i 51/09)

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH" broj
35/05)

Statut Grada Orasja (,,Sluzbeni glasnik Grada Orasja” broj 11/22)

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine F BiH” 2/98, 48/99 i sifzz)

Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavsk}.?
(,Narodne novine Zupanije Posavske” 9/13, 11/13 2/14 i 6/17)

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH” broj 6/20)

Zakon o radu ,Sluzbene novine F BiH" broj 26/16, 89/18 i 23/20)

Zakon o zaf‘ititi na radu (,,Sluzbene novine F BiH” broj 79/20}

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federacuu Bosne i Hercegowne (,SluZzbene novine F BiH" |
broj 32/01i48/11)

Zakon o pecatu Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 1/96)

Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene |
novine F BiH“ broj 71/14) |

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,Sluzbene novine F BiH" broj 96/19)

Uredba o poslovima temeljne djelatnosti (,,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 3a/14 i 1/15)

Uredba o dopunskim poslovima temeljne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti |
driavne sluibe koju obavljaju namjestenici (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 4/14)

Uredba o pravilima stegovnog postupka za stegovnu odgovornost driavnih sluzbenika i namjestenika u |
tijelima driavne sluibe u Zupaniji Posavskoj (,Narodne novine Zupantje Posavske” broj 5/16) |

Eticki kodeks za driavne sluibenike u Zupaniji Posavskoj (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj i
1/11)

Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima driavne sluzbe u Zupaniji
Posavskoj (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 7/21)

Poslovnik Opcinskog vijeca Orasje —precisceni tekst (,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 1/18)

| Orasje” 1/15i,Sluzbeni glasnik Grada Orasja“ broj 8/22)

Odluka o novéanim naknadama vijecnika u Gradskom vijecu Orasje (,Sluzbeni glasnik Opcine

Odluka o osnivanju i djelokrugu opcinskih sluZbi za upravu (,Sluzbeni glasnlk Opcme OraSJe bro]
1/21, 4/21 ,Sluzbeni glasnik Grada Ora3ja"“ broj 7/22)

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Oraéja
(,SluZbeni glasnik Opcine Orasje” 1/21, 4/21 i 5/21, 1/22 i ,Sluzbeni glasnik Grada Orasja” broj
5/22, 7/22i8/22)

Odluka o placama i naknadama uposlenih u Gradu Orasju (,Sluzbeni glasnik Grada Orasja“ broj
5/22, 8/22i11/22)

Pravilnik o dodacima na placu uposlenih u Gradu Orasju (,Sluzbeni glasnik Grada Orasja” broj 7/22 i
9/22)

Pravilnik o nacinu imenovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane |
Gradonacelnika Grada Orasja (,,Sluzbeni glasnik Grada Oragja” broj 7/22)

Pravilnik 0 naknadi troskova za sluzbeno putovanije (,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 3/17)

Pravilnik o koristenju godisnjeg odmora i dopusta (,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 10/11,5/12
5/15,1/17i3/19)
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Pravilnik o koristenju sluzbenog vozila (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Orasje” broj 1/21)

Pravilnik o koristenju sluzbenog telefona (,SluZbeni glasnik Opcine Orasje” broj 1/21 i 10/21)

Pravilnik o radnim odnosima (,Sluzbeni glasnik Opcine Ora3je” broj 8/12)

Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju (,,S?uib_eni glasnik Opcine Oraﬁjn;;’ -Broj 6}]2]

Pravilnik o evidenciji radnog vremena uposlenih (,,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 3/19)

Odluka o radnom vremenu Gradskog organa uprave (,SluZbeni glasnik Opcine Orasje"” broj 4/22)

Pravilnik o postupku prijema i rjeSavanja prituzbi u Opcini Orasje (, Sluzbeni glasnik Opcine Qrasje”
broj 1/06)

Naputak o pravilima ponasanja uposlenih u Opcini Orasje (broj: 01-05-1413/06 od dana 24.11.2006)

Pravilnik o komunikacijama (,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 9/11)

Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti osobnih podataka u Op¢ini Oragje (,Sluzbeni glasnik Opéine
Orasje” broj 3/13)

Pravilnik o koristenju, sigurnosti i zastiti IT sustava (,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 10/09)

Pravilnik o video nadzoru u objektima Opcine Orasje (,,Sluzbeni glasnik Opcine Orasje” broj 2/13)

IMOVINA | FINANCLE

Zakon o stvarnim pravima (,Sluzbene novine F BiH 66/13 i 100/13)

Zakon o obveznim odnosima (,Sluzbeni list R BiH” broj 2/92, 13/93 i 13/94)

| Zakon o javnim nabavama (,SluZbeni glasnik BiH" 39/14 i 59/22)

Zakon o proracunima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH” 102/13, 9/14,
13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19199/19)

Zakon o raCunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine ( ,Sluzbene novine Federacije BiH"
83/09)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 9/05, 35/05, 100/08 i 33/17)

Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine F BiH” 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08,
91/15i 104/16)

Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F BiH" 22/06,
43/08, 22/09, 35/14 1 94/15)

Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine F BiH” 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

Zakon o dugu, zaduZivanjima i garancijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH" 86/07, 24/09, 44/10 i 30/16)

Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u F BiH (,,Sluzbene novine FBIH” broj
38/16)

Zakon o gradevinskom zemljistu (,,Sluzbene novine F BiH" broj 25/03, 16/04 i 67/05)

Zakon o izvlastenju (,,Sluzbene novine F BiH" broj 70/07, 36/10i 7/12)

Zakon o premjeru i katastru zemljista (,,Sluzbene novine RBiH2 broj 22/84, 12/8726/90, 36/90 i 4/93 |
i ,Sluzbene novine F BiH" broj 58/02)

Zakon o katastru komunalnih uredaja (,,Sluzbeni list RBiH” broj 21/77, 6/88 i 36/90)

' broj 6/16 i 10/19)

Zakon o prostornom uredenju i gradenju Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije Posavske”

Zakon o odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja (,Narodne novine Zupanije Posavske"” br_oj ng_q_l:

Zakon o cestama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH" broj 12/10, 16/10i 66/13)

Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Sluzbene novine F BiH” broj 52/09)

' Zakon o gospodarskim drustvima (,,Sluzbene novine F BiH” broj 81/15)

Zakon o javnim poduzecima (,Sluzbene novine F BiH” broj 8/05, 81/08, 22/09, 109/12)

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u F BiH (,Sluzbene novine F BiH" broj 32/17) |

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 3/17)

Zakon o komunalnim pristojbama (,Narodne novine Zupanije Posavske” broj 4/09)

Zakon o porezu na promet nekretnina i prava (,Narodne novine Zupanije Posavske” bFﬁj 11/09)

Pravilnik o postupku javnog konkursa za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, opcina i gradova (,,Sluzbene novine F BiH” broj 17/14)
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Odluka o opéinskim pristolbama {,SluZbeni glasnik Opéine Oralje” broj 1/04, 2/07, 2/1512/21)

Odluka o opéinskim komunalnim pristojbama {,Slu¥beni glasnik Opéine Qralje” 7/09, 6/16'i 1/20)

Odiuka o organlzacili | nainu naptate parkiranja u gradu Oradju {,Slufbeni glasnik Opdine Ora¥je”
broj 4711, 7/11, 1/22.i 1/15)

Odivka o reguliranju prometa na podrufju Grada Oradja (,Sluibeni glasnik Opéine Orasje” broj
8i7/05, 3/06, 3/08, 1/10,8/15,3/16, 7/16, £/19 i 2/21)

Odluka o komunalnom redu {,SluZbeni glasnik Opdine Oradje” broj 3/03, 5/06, 11/09, 4/12 1 4/15)

Odluks o komunalnoj naknadi {,Sluibeni glashik Opéine Oradje” broj 9/13 i 10/14)

Odlukz o vrijednosti boda za obrafun komunalne naknade {,Shulbeni glasnik Opéine Oralje” 8/13)

Odluka o upravijanju grobljima {,Siufbeni glasnik Opcine Oralje” broj 8/11, 5/13, 3/1411/15)

Odluka o davanju u zakup poslovnih prostora (,SluZbeni glasnik Opéine Oradje” broj 10/i1, 8/21
SSlufbeni glasnik Grada Orafja” broj 9/22)

Odluka o dodjeli v zzkup poslovnih prostora ~lokacifa na carinskom terminaiu (,Siufbeni glasnik
Opéine Oradje” bro} 8/11)

Odluka o davanju u zakup stanova Grada Cradje (,Slufben! glasnik Grada Oradja” broj 5/22)

Odlvie o osnlvanjy, upravijanju, raspolaganju i koriStenju stambenih objekata uz primjeny nadels
socijalno-neprofitnog stanovanja {,Sluibeni glasnik Opéine Orasle” broj 8/19)

Odluka o kriterijima, uvjetima i postupku ostvarivanja prava na subvencioniranje zakupnine u stanovima
namijenjenim z neprofitno-sodjsine stancvanje (,Slulbeni glasnik Opéine OraSje” broj 8/19)

Odiuka o visint zakupnine stambenih Jedinica izgradenih v okviru realizacije Projelta ,Regionalni
stambeni program RSP- Pod projeit BiH 6 (,Slufbent glasnik Grada Oralja” broj 8/22}

Odluka o postupky lznajmilivania | cijen] oglafavanja prostora na LED video ekranima u viasni$tvu Opéine
Oraje ,Slufben] glasnlk Opéine oralje” 1/21 |, Slubien] giasnik Grads Oradja® broj 9/22 | 10/22)

Odluka o priviemenom koriStenju javnih poviSina na podruéju opéine Oradje {,Siukbeni glasnik
Optine Oragie” 2/08, 2/13, 5/15, 9/17, 4/18 1 3/21)

Odluka o visini obratuna trofkova tehnifkog pregleds objekata na podrutju opéine Oradje {,Slulbent
glasnik Opéine Oradje” broj 1/21)

Odluka o natinu raspodjele sredstava politifkim strankama {,Slufben? glasnik Opdine Orasie” bro]
8/12)

Odluka o radinu § krlterijima 22 rasporedivanfe sredstava mjesnim zajednicama opéine Oradje
{SluFbeni glasnik Opdine Oradje” 3/11i7/13)

Odiuka © nafinu resporedivenis financijskib sredsteva iz Prorafuna Opfine Oradje za nemjene &
oblasti druStvenih dlelatnosi! {,Siufbeni glasnik Opéine Oradje” broj 5/22)

Pravilnik o natiny vrednovanja prijedloga projeitnih/programskih aktivnosti pravnih subjekats iz
obiesti druStvenik djelatnosti {,Slutbeni glasnik Opéine Oraje” broj 5/22)

Pravilnik o dodjell | prodaiji stanova {,Sluibeni glasnik Opéine Oralje” broj 7/11)

Pravilnik o javnim nabsvama u Gradu Ora$ju {,Slufbeni glasnik Grada Oragja” broj 22/11)

Pravilnlk ¢ reprezentaci]i v Opéinl Oradje (.Slubeni glasnik Opdine Oralje” broj 5/21}

Odluka ¢ javnim priznanjima Opéine Oradje {,Slutbenl glasnik Opéine Qralje” broj 3/21)

Pravilaik o uvjetima [ na€inu dodjele jednokratnih pomodi socijaino ugroZenim gradanima (,Slubeni
glasnik Opéine Oradje” broj 3/13 1 2/15)

Pravilnik o postupku odabira korisnike pomoéi za obnovu | izgradnju oftefenih | neuvjetnih
stambenih jedinica {,SluZbeni glasnik Opéine Oradje” broj 7/08)

Pravilnik o koriftenju roba Siroke potrodnje, grijenja, fiksnih telefona i Interneta {,Slufbeni glasaik
Optine Oradje” broj 9/10}

Pravilnik o popisy imovine, obveza | potradivanja {,Slutbeni glasnik Grada OraSja“ broj 11/22)

Ratunovodsivene politike za proratun | prorafunske korisnike i riznkcu {,Slufbeni glasnik Grada
Orasja”™ broj 7/22)

Pravilnik o viastitim prihodima, nafinu i rokovima raspodjele (,Siufbeni glasnik Opéine Oratie” broj
1/09)

Pravilnik o intemoj kontroll | internir kontrolnim postupcima (,Slubeni glasnik Opéine Oragje” broj
1/14)




